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คำนำ 
 

  คู่มือปฏิบัติงานถือว่าเป็นคู่มือที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสามารถท ำให้
ผู้ปฏิบัติงานหลักและผู้ปฏิบัติงานร่วมได้รู้ขั้นตอนงาน รวมทั้งได้ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมอยู่
ตลอดเวลา และสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคู่มือการปฏิบัติงาน
ยังช่วยทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ และยังจะเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ให้บุคคล    
ต่าง ๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้  งานนโยบายและแผน สำนัก
ปลัดเทศบาล ได้จัดทำและรวบรวมความรู้และประสบการณ์ในการทำงานประกอบกับข้อระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องร่วมกัน ดำเนินการให้มีเนื้อหาสาระที่สำคัญ กระชับ เข้าใจง่าย และปัจจุบัน ถือเป็นผลงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง แต่อย่างไรก็ตามสมควรที่จะมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ิมเติมหรือจักเป็นคู่มือที่
เหมาะสมต่อภารกิจ ของสำนักปลัดเทศบาลต่อไปอย่างต่อเนื่องในอนาคต 
  จึงหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าคู ่มือเล ่มนี ้จะเป็นแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู ้ปฏิบัต ิงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในด้านต่าง ๆ ของสำนักปลัดเทศบาล ที่มีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการทำงานของสำนัก
ปลัดเทศบาล ได้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

๑.๑ ความเป็นมา 
 

  นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔0 เป็นต้นมา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอำนาจหน้าที่กว้างมากขึ้น โดยไม่เพียงแต่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
พ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่น ได้มี
ส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
 

๑.๒ หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้นสามารถนำนโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาล
และกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนา
ภาค ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ีว ่าด้วยการบริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ พ.ศ.๒๕๖๐                   
จึงได้ดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที ่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ซึ ่งรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื ่อวันที่             
๒๕ กันยายน ๒๕๖๑ และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา แล้ว เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ เล่มที่ ๑๓๕ 
ตอนพิเศษ ๒๔๖ ง  ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นมา 
 

๑.๓ ลักษณะของแผนพัฒนา 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภ อ 
แผนพัฒนาตำบลแผนพัฒนา หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับ ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็ นแผนก้าวหน้า และให้
หมายความรวมถึง การเพ่ิมเติมหรือการ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงมีลักษณะ
กว้าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ๒. เป็นเอกสารที ่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที ่ช ัดเจน          
และมีลักษณะ เฉพาะตัวที่จะดำเนินการให้เกิดผล 
  ๓. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ  
และ กิจกรรมสาธารณะ ตามท่ีกำหนดในปีนั้น 
  ๔. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบลยุโป 
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1.4 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1. เพื ่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เป็นไปเพื ่อประโยชน์ของ
ประชาชนโดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน 
  2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
การจัดทำงบประมาณ ประจำปี 
  3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่
กำหนดว่าสามารถสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 
  4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผน โครงการต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันที ที่ได้รับงบประมาณ 
 
1.5 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอยู่หลากหลายประการ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ซึ่ง 
จุดมุ่งหมาย (Attention of objectives) มีความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผน    
ทุกครั้งย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางที่กำหนดไว้ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การ  
ปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี  
  2. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา
เพื่อ คิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่  
ดำเนินมีความสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ที่ทำซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการ ใช้
ประโยชน์ จากทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่านับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะ ก่อให้เกิด
ความประหยัด 
   3. ลดความไม ่แน ่นอน (Reduction of uncertainty) การจ ัดทำแผนพัฒนาท ้องถิ่น          
เป็นการลด ความไม่แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงให้เ กิดความแน่นอน
ในการใช้งบประมาณ เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง  
  4. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (tads of Control) การดำเนินกิจกรรมของ
เทศบาลตำบลยุโป ได้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นล่ำแยกออกจากกันไม่ได้ ต้องทำเนินการคู่กันและ
พ่ีงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะทำให้การใช้งบประมาณและการดำเนิน โครงการสัมพันธ์กัน  
  5. ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    
ช่วยให้สร้างความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของเทศบาลตำบลยุโป ในอนาคตทำให้
กิจกรรมต่างๆ ที่วางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆ ในเทศบาลตำบลยุโป 
และในพื้นที่ของอำเภอเมือง รวมทั้งเป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละองค์กร 
อีกด้วย 
  6. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึง ความ
เชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็น
อุปสรรคต่อกัน 
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  7. เพื ่อให้สามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการ
บริหารงานท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากร
ด้านการ บริหารที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างถูกต้อง 
  8. สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินงานในอนาคต โดยจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและยั่งยืน     
ในการพัฒนา 
  9. สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ โยบาย และเป้าหมายตาม     
กลยุทธ์ที่กำหนด 
  10. ทำให้การคำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นมีความต่อเนื ่องไม่มีร ูปแบบที่ตายตัว 
(สามารถยืดหยุ่น) ได้มีเอกภาพ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล 
  11. ส่งเสริมภาพพจน์ของเทศบาลตำบลยุโปและทำให้บุคคลทั้งในและนอกเกิดความเชื่อมั่น
ในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลยุโป 
 

1.6 แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  1. ให้ อบจ.และอำเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับ จังหวัดและระดับอำเภอให้เป็นปัจจุบัน 
   2. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการทำยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ให้แล้วเสร็จแล้วแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบ โดยเค้าโครง
ยุทธศาสตร์ การพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด 
 

1.7 แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
  1. การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 
เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วย การ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนําข้อมูลจาก
แผนพัฒนา ท้องถิ ่น ฉบับปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น          
พ.ศ.(2566-2570) โดย พิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาภาศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ย ุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยในการจัดทำประชาคมท้องถิ่นให้มีการ ดำเนินการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเค้าโครงแผนพัฒนาของ   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
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1.8 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ตามระเบียบว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  
  ข้อ 17 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้    
  (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น สวนราชการ และ รัฐวิสาหกิจ 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็น
ที่ เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ  สภาพพื้นที่เพื่อนํามา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น โดยให้นําข้อมูลพื ้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ       
และข้อมูล ในแผนพัฒนาหมู บ้านหรือชุมชน มาพิจารณาประกอบการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูล       
นํามาวิเคราะห์ เพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  (4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้
เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน      
นับแต่วันที่ผู้บริหาร ท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น และจังหวัดทราบด้วย 
  ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ ่นที่
เพ่ิมเติม พร้อมเหตุผลและความจําเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลพิจารณาตาม มาตรา 45 แห่ง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศ ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ 
  ข้อ 22 /1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้ 
สภาองค์การ บริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช 
  ข้อ 22/2 ในกรณีการเพิ ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ ่นที ่เกี ่ยวกับโครงการ
พระราชดําริ งานพระราชพิธีรัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจของ
ผู้บริหาร ท้องถิ่นสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่ง พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบโดย เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้ รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
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คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
  (1) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
 (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ 
 (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ 
 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ 
 (5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ    กรรมการ 
      ที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   กรรมการ 
      จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน 
 (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     กรรมการและเลขานุการ 
 (8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
  (ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ 
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
  (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
  (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการใน
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
  (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
  (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
 ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะทางการ
คลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
 (2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 
 (4) ให้ความชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2)  
 (5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (6) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 (๗) ในกรณี อบต. ให้คณะกรรมการพัฒนา อบต. มีหน้าที่ ประสานประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม
วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และจัดทำโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการ
จัดทำแผนพัฒนา อบต. ด้วย 
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2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 (1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ประธานกรรมการ 
 (2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    กรรมการ 
 (3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  กรรมการ 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน     กรรมการและ 
           เลขานุการ 
 (5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
 ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะแก จัดทำร่างแผนดำเนินงาน        
และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  ตามข้อ ๑๙  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงาน
หรือบุคคลภายนอกดำเนินการ  เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

1.9 การนําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติ  
  เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นใช้ แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่าย เพ่ิมเติม 
และงบประมาณ รายเพิ่มเติม และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เมื่อ  สภาท้องถิ่น
ได้ให้ความเห็นชอบในวิธีการไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น หากปรากฏในภายหลังว่าหลักเกณฑ์ราคากลางหรือ
บัญชีราคามาตรฐาน ครุภัณฑ์คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น
ดำเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ.2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ  
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 3)       
พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 โดยไม่ต้องแก้ไขหรือ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเมื่อองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) แล้ว          
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ที่จะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ให้เป็นปัจจุบันก็สามารถดำเนินการได้ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.10 การจัดทำแผนดําเนินงาน 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่ด ำเนินการในพื้นที่ของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนดําเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศ เป็นแผนดําเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ปิดประกาศ 
  เพื ่อให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบ โดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
แผนการดําเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน ข้อ 27 แผนดําเนินงาน ต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 
30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณ รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงิน
สะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการจาก หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการ
จัดทำและการแก้ไขแผน ดําเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

1.11 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ต้องแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
  (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
  (3) ผู้แทนหน่วยงานท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 
  (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือก กรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน 
และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่ เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่ง คราวละ 4 ปี 
หรืออาจ ได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 

 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
 1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 3. รายงานและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู ้บริหารท้องถิ่น  เพื ่อให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ  ติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับตั้งแต่ วันที่รายงาน
ผลและเสนอ ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดย อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบ
ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกตําเนินการ หรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมี
ขั้นตอน ดำเนินการ ดังนี้ 
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  4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างข้อกําหนดขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกตําเนินการเพ่ือเสนอผู้บริหาร 
  4.2 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ ข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
  4.3 หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  4.4 ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผน เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  4.5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายใน 15 วันนับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

1.12 การกำกับดูแล 
  1. ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
ทบทวน แผนพัฒนาท้องถิ่นและการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณอุดหนุน ให้แก่หน่วยงานอ่ืน       
โดยถือเป็นสาระสำคัญที่ ต้องพิจารณารายละเอียดโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ เทศบัญญัติและงบประมาณ
รายจ่ายดังกล่าวต้องสอดคล้องกับ โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความเห็นชอบ 
 

1.13 วัตถุประสงค์ในการจัดทำคู่มือ  
  การจัดทำเอกสารคู ่มือการปฏิบัติงาน “การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น”ฉบับนี ้เพื ่อช่วย 
เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลยุโป ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลสูงสุด  
 

1.14 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
  ระเบียบกระทรงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 524 ลว. 21 ก.พ. 56 เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลว. 29 ม.ค. 59 เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 0357 ลว. 19 ม.ค. 61 เรื่อง แนวทางการ
ดำเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลว.19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำการบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1237 ลว.21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื ่อง
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 6732 ลว.6 พฤศจิกายน 2562 เรื ่อง
ซักซ้อมแนวทางการดำเนินตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดทำแผน 
 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วนประชาคม 
ระดับหมู่บ้านเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น  ภายใน 5 วันทำการ 

 
 

จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ภายใน 5 วันทำการ  

รวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากการประชาคม
ระดับหมู่บ้าน/แผน ชุมชน ภายใน 3 วัน 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเข้าร่วมประชุมประชาคมและ
ส่งเชิญสัดส่วน ประชาคมระดับตำบลเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น

ภายใน 1 วัน 
 

จัดประชุมประชาคมระดับตำบล เพื่อเรียงลำดับความสำคัญ 
ของโครงการ ภายใน 3 วัน 

 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน จัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  

1 วัน  

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 1 วัน  

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ภายใน 1 วัน  

แจ้งสภาเทศบาล / อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

ภายใน 15 วัน  
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การจัดทำแก้ไขพัฒนาท้องถิ่น 
(อำนาจผู้บริหารท้องถิ่น ตามข้อ 21) 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

กองงานต้นเรื่อง เสนอบันทึกพร้อมเหตุผลความจำเป็นในการขอ
แก้ไขแผนพัฒนา ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมส่งเอกสารให้

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใน 2 วันทำการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำเอกสารบันทึกข้อความ พร้อม
ท้ังประกาศเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ภายใน  1 วันทำการ 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา เห็นชอบ แก้ไข 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ภายใน 1 วันทำการ 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไข              
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

แจ้งสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ภายใน 30 วัน 
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ขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(อำนาจคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 22/1) 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เปลี่ยนแปลง เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายใน 2 วันทำการ 

 

ส่งเชิญประชุมและประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลง ภายใน 3 วัน

ทำการ 
 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้ผู้บริหาร  
ภายใน 1 วันทำการ 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปล่ียนแปลง  
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

แจ้งสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องและปิดประกาศให้ประชาชนทราบ 

ภายใน 30 วัน 
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ขัน้ตอนการเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(อำนาจคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 22/2) 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 *ข้อ 22/2 ในกรณีเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ  ดังต่อไปนี้ 
เป็นอำนาจผู้บริหาร  
1. โครงการพระราชดำร ิ2. งานพระราชพิธี 3. รัฐพิธี 4. นโยบายรัฐบาล 5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เปลี่ยนแปลง เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น ภายใน 5 วัน 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง ภายใน 2 วันทำการ 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลง โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

แจ้งสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 30 วัน  

ส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ภายใน 30 วัน 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ทุกขั้นตอนในการจัดทำแผนดำเนินงาน จะต้องเสร็จภายในเดือน กันยายน ของปีงบประมาณนั้นๆ 

คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

รวบรวมโครงการ / กิจกรรม 

ภายใน 7 วัน 

หน่วยงานอื่น 

อปท. 

คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 

ประกาศใช้และปิดประกาศให้
ประชาชนทราบ ภายใน 30 วัน 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 
ภายใน 30 วัน 

 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหาร ภายใน 3 วัน 
 

ประชุมพิจารณาร่างแผนดำเนินงาน 
ภายใน 1 วัน 

 

เสนอร่างแผนการดำเนินงานให้ คกก.
พัฒนาท้องถิ่น ภายใน 7 วัน 

 

จัดทำร่างแผนดำเนินงาน 
ภายใน 3 วัน 
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ภายใน 7 วัน 

 

ดำเนินการประชุมติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ภายใน 1 วัน 

 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก
การติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น ภายใน 5 วัน 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลกำรติดตามและประเมินผล ดังกล่าวและต้องปิดประกำศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอยา่งน้อยปีละครั้งภายใน เดือน
ธันวาคมของทุกปี 


