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โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
วงเงิน 4,000 บาท

ยุทธศาสตร์จังหวัด: 4 สร้างยะลาสันติสุข 
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลยุโป : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและการปกครอง
ส่วนราชการที่ดำเนินการ : สำนักปลัดเทศบาลตำบลยุโป / งานการเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบ : นางสาววรัญญา   อโนทัย

ตำแหน่ง :  นักทรัพยากรบุคคล 

สถานที่ติดต่อ : เทศบาลตำบลยุโป 


ส่วนราชการ/องค์กรที่เข้ามาดำเนินการร่วม


ผู้นำทางศาสนา  

(1)  หลักการและเหตุผล
                (1.1) ที่มา :
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม กำหนดให้ "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"  และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ที่ 6 กำหนดเรื่องการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ภายใต้การประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  
    (1.2) สรุปสาระสำคัญ



สภาพปัญหา/ความต้องการ
  เทศบาลตำบลยุโป เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ
ให้แก่ประชาชน  เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบการทำงาน เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ เทศบาลตำบลยุโปจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
 (2)
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

 
(2.1) วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
     (2.2) ลักษณะโครงการ 



(  การพัฒนาบุคลากรและองค์กรภายใน



(2.3)
สถานภาพของโครงการ



(  โครงการเดิม

( โครงการใหม่


(2.4)
ระยะเวลาดำเนินโครงการ: 6  มกราคม 2565 - กันยายน 2565  
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(2.5)
สถานที่ดำเนินโครงการ :  


     อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลยุโป   


          (3)
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


(3.1)
กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ) จำนวน 40 คน

(4)
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ


(4.1)
เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	(ผล)

	1.ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
	เรื่อง
	0


	2.มีการดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมที่มีลักษณะเป็นการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่หรือโครงการบำเพ็ญประโยชน์ที่ดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ไม่น้อยกว่า 7 กิจกรรมในรอบปี
	กิจกรรม
	7

	3.มีการดำเนินการเรื่องระเบียบวินัยในการปฏิบัติหน้าที่
	
	

	3.มีบุคคลที่ได้รับการยกย่องเป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร
	คน
	2



(4.2)
ผลลัพธ์ : เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

        (5)
แนวทางการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	งบประมาณ

	กิจกรรมที่ ๑ สัมพันธ์องค์กร 

- การพูดคุยปัญหาในการปฏิบัติงานร่วมกันเชิงสร้างสรรค์
- การรับประธานอาหารร่วมกันระหว่างพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ สท.
- การแลกเปลี่ยนของขวัญของพนักงานและสมาชิกสภาเทศบาล
	

	กิจกรรมที่ ๑  อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น เรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง
	4,000

	กิจกรรมที่ 2 มีการดำเนินการเรื่องระเบียบวินัยในการปฏิบัติหน้าที่
	

	กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนหรือยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม
	



(6)
วิธีการดำเนินงาน

(   ดำเนินการเอง

(  จ้างเหมา

(7)
วงเงินของโครงการ
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2563
	4,000
	0
	4,000



(8)
วงเงินของโครงการจำแนกตามงบรายจ่าย


ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวกับลักษณะรายจ่ายประเภทอื่น  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                 ในการปฏิบัติงาน งบประมาณ อนุมัติ 4,000 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	        รวมทั้งสิ้น
	3,950 บาท
	0

	งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 ชม.ๆละ 600 บาท
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน  ชุดๆละ 25  บาท
 
	1,200

     1,000

	

	รวม
	2,200
	


1)
พื้นที่ดำเนินโครงการ
(ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และสามารถดำเนินการได้ทันที


(9.2)
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน
( มี และสมบูรณ์ 


(9.3)
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ



(  บุคลากรมีประสบการณ์

( ทั้งหมด   (บางส่วน   ( ไม่มีประสบการณ์



(  เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการได้ทันที








( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม








( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม
   


(  เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์สูง








( มีประสบการณ์ปานกลาง








( ไม่มีประสบการณ์


(10)  วิธีการบริหารจัดการ เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :



มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบ 360 องศา


(11)  ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัด :



ไม่มี

    (12)  แนวทางแก้ไข : 

   


ไม่มี







วรัญญา

ผู้เขียนโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ






(นางสาววรัญญา อโนทัย)




        นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ








นวรัตน์

 ผู้รับรองโครงการ





(นางสาวนวนัตน์ เพ็ชรเรือนทอง) 





   ปลัดเทศบาลตำบลยุโป








นิรันดร์
 
ผู้อนุมัติโครงการ





   (นายนิรันดร์ เพชรแท้)





  นายกเทศมนตรีตำบลยุโป
กำหนดการโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
(คุณธรรมและความโปร่งใส)

วันอังคาร ที่  12  มกราคม 2565  เวลา 08.00 น.
ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลยุโป
	เวลา
	รายการ
	หมายเหตุ

	เวลา08.00-08.30น.
	ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ

	

	เวลา 08.30-08.45น.
	กล่าวรายงานการฝึกอบรม
	นางสาววรัญญา อโนทัย
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

	เวลา 9.00-11.00 น.
	บรรยายเรื่อง มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลยุโป

	วิทยากร  นางสาวอรพินทร์   อาจหาญ
ตำแหน่ง หัวหน้าตรวจสอบภายในจังหวัดยะลา



	เวลา11.00น. 12.00 น.
	เรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส 
	นางสาวนวรัตน์ เพ็ชรเรือนทอง
               ปลัดเทศบาลตำบลยุโป

	เวลา 13.00 น.
	มอบเกียรติบัติให้แก่บุคคคลที่ได้รับการยกย่องเป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร
	มอบเกีตรติบัติให้แก่ นายมะลี กอแล 
และนายนพันธ์ ฆาเฆาะ

	เวลา 11.30 น.
	กล่าวปิดการอบรม
	นางสาววรัญญา อโนทัย
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล



อบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน



(คุณธรรมและความโปร่งใส)
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