แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลยุโป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
	ที่
	ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน
	เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
	ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต
	การควบคุม/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	ประเมินระดับความเสี่ยง
	มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

	
	
	
	
	
	ไม่มี
	ต่ำมาก
	ต่ำ
	กลาง
	สูง
	สูงมาก
	สูง
สุด
	
	

	1
	การลงเวลาการปฏิบัติราชการ
	เจ้าหน้าที่ลงเวลามาปฏิบัติราชการไม่ตรงตามความเป็นจริง
	ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด และไว้วางใจผู้ใต้บังคับบัญชาเกินไป
	คำสั่งเทศบาลตำบลยุโป เรื่อง แนวทางในการลงเวลาเวลาปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลยุโป
	
	
	
	(
	
	
	
	-ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามอย่างใกล้ชิด 
-กำหนดหลักเกณฑ์การลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานจ้าง
-ผู้บังคับบัญชากำชับให้ข้าราชการและพนักงานจ้างปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด
-ให้ลงเวลาเข้า/ออกการปฏิบัติราชการด้วยระบบสแกนลายนิ้วมือ

	จำนวนของข้าราชการและพนักงานจ้างลงเวลาการปฏิบัติราชการตามความเป็นจริง

	2
	การขออนุญาต/อนุมัติใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
	การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ในในกิจการซึ่งไม่ใช่เพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการ/ใช้ในภารกิจส่วนตัว      เช่น การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ (โน๊
ตบุ๊ค)การนำรถยนต์ส่วนกลางใช้ในภารกิจส่วนตัว
	-ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด ไว้วางใจ
-เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้ความเข้าใจและขาดจิตสำนึกที่ดี
	ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560
	
	
	
	(
	
	
	
	-ผู้บังคับบัญชาควบคุมอย่างใกล้ชิด 
-กำหนดหลักเกณฑ์/
จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด
-ผู้บังคับบัญชากำชับให้ข้าราชการและพนักงานจ้างปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด
- สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับเรื่องการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ รวมทั้งปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีแก่เจ้าหน้าที่


	การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ในกิจการซึ่ง
ไม่ใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ/กิจส่วนตัวลดลง


หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัด เทศบาลตำบลยุโป
ชื่อผู้รายงาน นางสาววรัญญา อโนทัย ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ
