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รายงานผลการดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบที่ 1
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565)
เทศบาลตำบลยุโป อำเภอยะหา จังหวัดยะลา 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565
เทศบาลตำบลยุโป อำเภอยะหา จังหวัดยะลา
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	นโยบายวางแผนอัตรากำลัง
	· การจัดทำแผนอัตรากำลัง
	· มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
ประจำปี พ.ศ.2564-2566 ปรับปรุงครั้งที่ 2

	นโยบายการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง บุคลากร
	· การสรรหาในตำแหน่งสายบริหาร
	· แต่งตั้งพนักงานให้ผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายผู้บริหาร 2 ราย และให้โอนย้าย 1 ราย
1. นางสาวฟาริดา สุระคำแหง ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด    เทศบาลตำบลยุโป
2. นางสาวโรสณา  แยนา ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด
        เทศบาลตำบลยุโป


	นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	· จัดส่งพนักงานเทศบาลตำบล                และพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆเพื่อพัฒนาให้มีความรู้ เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
	· มีการวางแผนพิจารณาส่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมตามสายงาน

	นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	· จัดให้มีการสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
· จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
· จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน
	· เทศบาลตำบลยุโป จัดให้มีการสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำทุกราย
· เทศบาลตำบลยุโป จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิ์เบิก
· เทศบาลตำบลยุโป จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน
ให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน

	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	
	· จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
· จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงานเทศบาลตำบลในตำแหน่งที่มีระเบียบฯกำหนดจ่าย
	· เทศบาลตำบลยุโป จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว แก่ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานเทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.2558
· เทศบาลตำบลยุโป จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานเทศบาลตำบลยุโป ในสายงานผู้บริหาร จำนวน 4 ราย 

	นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน
	- ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล    ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
	       - มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเทศบาลตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคนอย่างเป็นธรรม และเป็นเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง


	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร
	· กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจำของเทศบาลตำบลยุโป
	· มีการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบการกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ครู และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลยุโป
· มีการจัดโครงการคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 2565 ณ ศูนย์กีฬาเยาวชนตำบลยุโป


จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลตำบลยุโป จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่กำหนดไว้ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการ              และแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้
                                                                                                                                       งานบริหารงานบุคคล
                                                                                                                                                           สำนักปลัดเทศบาลตำบลยุโป
                                                                                                                                          เทศบาลตำบลยุโป
