
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

เทศบาลตำบลยุโป 

จังหวัดยะลา 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตามท่ีเทศบาลตำบลยุโป ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลยุโป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลยุโป ได้ดำเนินการโดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

 
 

มาตรการ/แนวทาง 

 
 

ขั้นตอน/ วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

มาตรการที่ 1 
ส่งเสริมการรับรู้
กระบวนการปฏิบัติงาน    
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.กำชับและติดตามให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
ในคู่มือประชาชน 
2.จัดประชุมพนักงานเพื่อกำชับ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดในคู่มือ
บริการประชาชนและให้ปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

-สำนัก
ปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

1.เผยแพร่คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน
หรือการบริการให้ผู้รับผิดชอบ
ทราบและถือปฏิบัติรวมทั้งเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.การประชุมพนักงานทุกคนใน
หน่วยงาน มอบนโยบายรวมทั้ง
กำชับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดในคู่มือบริการ
ประชาชนและให้ปฏิบัติอย่างเท่า
เทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานได้
ปฏิบัติตามที่กำหนดในคู่มือ 
2.พนักงานปฏิบัติต่อประชาชน
ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 

มาตรการที่ 2 
ส่งเสริมการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (E-
Service) 

1.ส่งเสริมให้มีการ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

-สำนัก
ปลัดเทศบาล 
-กองช่าง 

1.ประชาสัมพันธ์การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์ (E-
Service) ให้ประชาชนทราบ 

1.ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบล
ยุโป ได้ทราบช่องทางออนไลน์ (E-
Service) ของเทศบาลตำบลยุโป 
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มาตรการ/แนวทาง 

 
 

ขั้นตอน/ วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

มาตรการที่ 3 
ส่งเสริมช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1.ส่งเสริมให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
2.ทำบันทึกแจ้งเวียนส่วน
ราชการ ขอความร่วมมือให้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

-สำนัก
ปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 

ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลตำบลยุโป ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 

มาตรการที่ 4 
ส่งเสริมกระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.ส่งเสริมการป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชบการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 
2.จัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับบุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจำเพ่ือยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์มีคุณธรรมไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายใน
ได้รับรู้ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

-สำนัก
ปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

1.จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจำเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ 
2.ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
สำหรับบุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจำผ่านทางเว็บไซต์ 
3.ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
สำหรับบุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจำให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 

1.บุคลากรไม่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง 
2.บุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสำหรับบุคลากรทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจำ 
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มาตรการ/แนวทาง 

 
 

ขั้นตอน/ วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการที่ 5 
ส่งเสริมกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่
บนเว็บไซด์ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

-กองคลัง 
 

1.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
บนเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลยุโป 

1.ประชาชนสามารถทราบ
เกี่ยวกับการดำเนินการโครงการ
ต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลยุโปได้ 
2.ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาลตำบลยุโปได้ 

มาตรการที่ 6 
ส่งเสริมกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1.สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน
การทุจริต 
2.ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซด์ 

มกราคม 2568- 
กันยายน 2568 

-สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 

1.สร้างวัฒนธรรมองค์ในการป้องกัน
การทุจริต 
2.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) และเผยแพร่ผ่านเว็บ
ไซด์ 

1.บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ของเทศบาลตำบล
ยุโป 

มาตรการที่ 7 
ส่งเสริมกลไกและ
มาตรการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารของผู้บริหารและ
ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปี 2568 รอบ 
6 เดือนและ 12 เดือนผ่านเว็บไซด์ 

มกราคม 2568- 
กันยายน 2568 

-สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 

1.สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ตำบลยุโป 
2.รายงานการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารของผู้บริหาร และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ 

1.ประชาชนได้รับทราบเกี่ยวกับ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลยุโป 

 


