
 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลยุโป 

เรื่อง     รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 (ครั้งที่ 2) 
****************** 

 

  ด้วยเทศบาลต าบลยุโป  อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น

พนักงานจา้ง ให้ด ารงต าแหน่งทีว่่างตามกรอบอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560) ของเทศบาล

ต าบลยุโป   (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)  
 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 22  ประกอบกับมาตรา 26 วรรคท้าย แหง่

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  และความ  ขอ้ 18 – 23  หมวด 4  การสรร

หาและการเลือกสรร  แหง่ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลา  เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจา้ง  ลงวันที่ 21  กรกฎาคม 2547    เทศบาลต าบลยุโป   จึงประกาศรับสมัคร บุคคล

เพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  เพื่อจัดจา้งเป็นพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตราก าลังพนักงานจา้ง  

ของเทศบาลต าบลยุโป รายละเอียดดังนี้ 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  2  ต าแหน่ง  ดังนี้    

1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ส านักปลัดเทศบาล)  จ านวน 1 อัตรา 

2.ต าแหน่ง ผู้ช่วยชา่งไฟฟ้า (กองชา่ง)      จ านวน 1 อัตรา 
           

  2.  คุณสมบัติท่ัวไป 

       2.1  มีสัญชาติไทย 

       2.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปีบริบูรณ ์ และไม่เกิน  60 ปี 

       2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

     2.4  ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรอื 

จติฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรอืเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  ดังนี้ 

   (ก)  โรคเรือ้นในระยะติดตอ่หรอืในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

   (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

   (ง)  โรคยาเสพติดให้โทษ 

   (จ)  โรคพิษสุราเรือ้รัง 
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        2.5  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง หรอืเจ้าหนา้ที่ใน 

พรรคการเมอืง  

        2.6  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

        2.7  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก  เพราะกระท าความ    

ผดิทางอาญา  เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ  

                           2.8  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรอืไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรอื

หนว่ยงานอื่นของรัฐ  

                           2.9  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจา้งสว่นราชการ พนักงานหรอืลูกจา้งของหนว่ยงานอื่น     

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรอืพนักงานหรอืลูกจา้งของราชการส่วนท้องถิ่น 

         2.10  ต้องมีภูมิล าเนา  (ทะเบียนบ้าน) อยู่ในเขตต าบลยุโป เท่าน้ัน 
 

  3.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/ลักษณะงานและหน้าที่รับผิดชอบของต าแหน่งท่ี 

 รับสมัคร   

**ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย** 
    

4.  ระยะเวลาการรับสมัคร และสถานที่รับสมัคร  

                          - ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ตดิต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานดว้ย

ตนเองได้ที ่ ส านักงานเทศบาลต าบลยุโป อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา  ระหว่างวันที่    23 กุมภาพันธ์ 2558  

ถงึวันที่  10 มีนาคม  2558 ในวัน เวลา ราชการ  (ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.) โดยผู้สมัครจะต้อง

กรอกใบสมัครด้วยตนเอง  
 

  5.  เอกสารหลักฐานการสมัคร    ผูส้มัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจา้หนา้ที่รับสมัคร

พร้อมหลักฐาน  ดังต่อไปนี ้ 

   5.1  ใบสมัครตามแบบของเทศบาลต าบลยุโปก าหนด    จ านวน   1  ฉบับ 

5.2   ส าเนาหลักฐานการศึกษาตามก าหนด   จ านวน   1  ฉบับ 

   5.3  ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ที่ออกใหไ้ม่เกิน  1  เดือน  

        นับแต่วันตรวจร่างกาย       จ านวน   1  ฉบับ   

  5.4   รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า   

        ขนาด  3  ซม.  4  ซม. (1 น้ิว)  

        ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน      จ านวน  3  รูป 

   5.5   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  1  ฉบับ 

   5.6   ส าเนาทะเบียนบ้าน  (มีช่ืออยู่ในต าบลยุโป)   จ านวน  1  ฉบับ 

                              5.7  ส าเนาเอกสารการผ่านเกณฑท์หาร หรอื สด.9  จ านวน  1  ฉบับ  

            5.8  หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)   เชน่ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล, ทะเบียนสมรส 
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ส าเนาให้ใชภ้าพถ่ายเอกสาร โดยให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่าน้ัน และให้เขียนค าว่า  

 “ส าเนาถูกต้อง”  และลงช่ือก ากับไว้ทุกแผ่น  พร้อมน าเอกสารตัวจรงิมาประกอบเพื่อให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ด้วย 

 

  6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร   

ผูส้มัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครส าหรับ ต าแหน่ง พนักงานจา้งตามภารกิจ   

 ค่าธรรมเนียม   100  บาท  

7. การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัคร 

             7.1 ผูส้มัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น ผูม้ีคุณสมบัติทั่วไป  

และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบและต้องกรอกรายละเอียด 

ต่าง ๆ ในใบสมัคร พรอ้มทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มกีารผิดพลาด 

อันเกิดจากผู้สมัครกรอกหลักฐานการสมัคร หรอืยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร 

สอบ และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด าเนนิคดีตามกฎหมาย 

7.2  หากตรวจสอบภายหลัง พบว่าผูส้มัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลา จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและ

เลือกสรร หรอืถูกยกเลิกการขึน้บัญชีได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้และไม่มสีิทธิได้รับการจา้งเป็นพนักงานจา้ง

  

  8.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และ วัน  เวลา  สถานที่การเลือกสรร 

       -  เทศบาลต าบลยุโป  จะประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ เข้ารับการเลือกสรรในวั นที่ 12 เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2558  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ หนา้ส านักงานเทศบาลต าบลยุโป อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา  

และทางเว็บไซต ์ www.yupo.go.th  หรอืโทรสอบถามที่ 0- 7327 - 0084   
 

 

  9.  หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา/เลือกสรร  
   

  **ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย** 
   

 

          10.  วัน  เวลา  และสถานที่การสรรหา/เลือกสรร 

         ก าหนดสอบ  ในวันท่ี 24 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2558  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบล   

 ยุโป อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา   (เวลาแจ้งให้ทราบอีกครั้ง ณ วันประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์เข้ารับ 

การเลือกสรร)  
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  11.  เกณฑ์การตัดสิน 

   ผูท้ี่จะได้รับการขึน้บัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมกันไม่ต่ า

กว่าร้อยละหกสิบ   
[ 

  12.  ประกาศผลการสรรหา/เลือกสรร 

       -  เทศบาลต าบลยุโป  จะประกาศรายชื่อผูผ้า่นการสรรหา/เลือกสรร  ในวันท่ี  26 เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2558    ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ หนา้ส านักงานเทศบาลต าบลยุโป อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

โทร. 073-270084  และ ทางเว็บไซต ์ www.yupo.go.th  โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวม

สูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่สมัครก่อนอยู่ในล าดับที่สูงกว่า      
 

  13.  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหา/เลือกสรร 

       -  เทศบาลต าบลยุโป อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา  จะขึน้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ไม่เกิน 

 1 ปี  นับแต่วันขึน้บัญชี   
 

14.  การจัดจ้างและท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหา/เลือกสรร 

       14.1  ผูส้อบแขง่ขันได้  จะได้รับการจัดจ้างตามบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  โดยเรียงตามคะแนน

สูงสุดลงมาตามล าดับ  โดยภายหลังได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลา   

      14.2  การท าสัญญาจา้งพนักงานจา้งตามภารกิจ   เทศบาลต าบลยุโป จะท าสัญญาจา้ง เป็น

ระยะเวลาไม่เกิน 4 ปี และอาจจะมีการตอ่ระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกินครัง้ละ 4 ปี หรอืต่อสัญญาจ้างตามระยะ

ที่เทศบาลต าบลยุโปเห็นสมควร  โดยได้รับค่าตอบแทน การเลื่อนขั้น เลิกจ้าง ต่อสัญญาจ้าง และสิทธิ์ประ โยชน์

ต่างๆ ตามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลา  เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

พนักงานจา้ง  ลงวันที่  21  กรกฎาคม  2547  ซึ่งจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจา้งปีละ 2 

ครั้ง ตามปีงบประมาณ คอื 

คร้ังท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม  

คร้ังท่ี 2 ประเมินผลกการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 

อนึ่ง  กรณีที่ตรวจพบภายหลังว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและเอกสาร

การสมัครไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผูส้มัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสทิธิ เข้ารับการเลือกสรร และไม่มีสทิธิ

เรียกร้องกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

14.3 การท าสัญญาจา้งพนักงานจา้งทั่วไป  เทศบาลต าบลยุโป จะท าสัญญาจา้งเป็นระยะเวลาไม่

เกิน 1 ปี และอาจจะมีการตอ่ระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกินครัง้ละ 1 ปี หรอืต่อสัญญาจ้างตามระยะที่เทศบาล

ต าบลยุโปเห็นสมคว ร โดยได้รับค่าตอบแทน  เลิกจา้ง ต่อสัญญาจ้าง และสิทธิ์ประโยชนต์่างๆ ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลา   เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจา้ง   ลงวันที่  

21  กรกฎาคม  2547  ซึ่งจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจา้งปีละ 2 ครั้ง ตามข้อ 14.2 
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จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที ่   9    เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2558 

 

 

      (ลงช่ือ)     

       (นายธานินทร์   บือราแง) 

                          นายกเทศมนตรีต าบลยุโป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารหมายเลข 1 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลยุโป 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558   ลงวันที่  9  กุมภาพันธ์ 2558 

 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจา้งตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   (ส านักปลัดเทศบาล) 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานช้ันตน้เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ  ที่ไม่ยาก  ภายใต้  การก ากับ

ตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่งหรอืแบบ  ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึน้โดยรวดเร็วมิให้

ลุกลามออกไปลดอันตรายและความเสียหายทีเกิดเพลิงไหม้  รักษาและบ ารุงขวัญ  ตลอดจนทรัพย์สนิของ

ประชาชนเป็นส่วนใหญ่  ป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย  วาตภัย  การอพยพผูป้ระสบภัยและทรัพย์สิน  

ช่วยเหลือสงเคราะหผ์ูป้ระสบภัยการฟื้นฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คนืสภาพเดิมตาม แผนที่เทศบาลได้ก าหนดไว้  

เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 

ได้รับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  หรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่านีท้างช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า  ช่างโยธา  

 ช่างก่อสรา้ง  ช่างกลโรงงาน  ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น  หรอืทางอื่นที่ ก .ท.ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผูส้มัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ์  คะแนนรวมทั้งสิน้ 100 คะแนน ดังนี้ 

ประกอบด้วย 

- ความรูค้วามสามารถทั่วไป  50  คะแนน 

- ความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 50 คะแนน 

(วิธีการสอบจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ) 
 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต ่1 พฤษภาคม 2558  เป็นต้นไป หรอื ตามมต ิก.ท.จ.ยะลา ก าหนด 

อัตราว่าง     1  อัตรา 

ค่าตอบแทน     9,400.- บาท 

สิทธิประโยชน์   ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้ง ลงวันที่ 2 มิถนุายน 2547 

 

 

 

 

 

รหัส 01 



 

เอกสารหมายเลข 2 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลยุโป 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558   ลงวันที่  9  กุมภาพันธ์ 2558 

 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจา้งตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า   (กองช่าง) 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรอืตามค าสั่ง หรอื

แนวทางการปฏิบัติที่มอียู่อย่างชัดเจนหรอืละเอียดถี่ถ้วน ช่วยในการสรา้ง ตรวจแก้ ซ่อม ปรับปรุง บ ารุงรักษา 

ดัดแปลง ประกอบ ตดิตั้งเครื่องจักรเครื่องมอื เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า ควบคุม  ตรวจสอบ  จัดเก็บรักษา

เครื่องมือเครื่องใช ้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน  และปฏิบัติ

หนา้ที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

ได้รบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่านีท้างช่างไฟฟ้า ช่างอเิล็กโทรนกิส์  หรอืทางอื่นที่ ก .ท.

ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผูส้มัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ์  คะแนนรวมทั้งสิน้ 100 คะแนน ดังนี้ 

ประกอบด้วย 

- ความรูค้วามสามารถทั่วไป  50  คะแนน 

- ความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 50 คะแนน 

(วิธีการสอบจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ) 

 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต ่1 พฤษภาคม 2558  เป็นต้นไป หรอื ตามมต ิก.ท.จ.ยะลา ก าหนด 

อัตราว่าง     1  อัตรา 

ค่าตอบแทน     9,400.- บาท 

สิทธิประโยชน์   ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้ง ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2547 

 

 

 

 

 

 

 

รหัส 02 


