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พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540

โดยโดย

ศิศิริกุลริกุล    ปญญาดิลกปญญาดิลก

สํานกังานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
สํานกังานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
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สภาพการรับรูเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร 
ของราชการ
สภาพการรับรูขอมูลขาวสารของราชการในสภาพการรับรูขอมูลขาวสารของราชการใน

ประเทศไทยประเทศไทย
เปนเปน  ““สิทธิสิทธิ””  ที่มีอยูอยางจํากัดที่มีอยูอยางจํากัด

เปนขอมูลที่ถูกกําหนดใหเปนเปนขอมูลที่ถูกกําหนดใหเปน  ““ความลับความลับ””

ของราชการของราชการ  ตามระเบียบรักษาความปลอดภัยตามระเบียบรักษาความปลอดภัย

แหงชาติแหงชาติ  พพ..ศศ.. 25172517
การบริหารราชการและการใหบริการแกประชาชนการบริหารราชการและการใหบริการแกประชาชน

ทั่วไปเปนไปอยางขาดขอมูลทั่วไปเปนไปอยางขาดขอมูล
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ความเปนมาในการเสนอใหมีการตรากฎหมายวา
ดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

พพ..ศศ.. 25352535 ::  นายอานนัทนายอานนัท  ปนยาปนยารชุนรชุน

ใหความเห็นชอบในการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อยกรางใหความเห็นชอบในการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อยกราง

กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการขึ้นกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการขึ้น

โดยดําเนินการรวมกนัระหวางสาํนักงานคณะกรรมการโดยดําเนินการรวมกนัระหวางสาํนักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกาและคณาจารยของมหาวิทยาลัยตางกฤษฎีกาและคณาจารยของมหาวิทยาลัยตาง  ๆๆ  
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ความเปนมาในการเสนอใหมกีารตรากฎหมาย
วาดวยขอมลูขาวสารของราชการ 

พพ..ศศ.. 25352535 ::  นายชวนนายชวน  หลีกภยัหลีกภยั

ตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารราชการแผนดินตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารราชการแผนดิน  

คณะกรรมการนี้ไดตั้งคณะอนุกรรมการคณะกรรมการนี้ไดตั้งคณะอนุกรรมการ

ยกรางกฎหมายเกี่ยวกับวธิีพิจารณาทางปกครองยกรางกฎหมายเกี่ยวกับวธิีพิจารณาทางปกครอง

พพ..ศศ.. 25382538 ::  นายบรรหารนายบรรหาร  ศิลปศิลปอาชาอาชา

พพ..ศศ.. 25402540 ::  พลพล..ออ..  ชวลิตชวลิต    ยงใจยงใจยทุธยทุธ
ประกาศในพระราชกิจจาประกาศในพระราชกิจจานุเบกษานุเบกษา          1010  กก..ยย.. 25402540

มีผลบังคับใชมีผลบังคับใช                                                              99  ธธ..คค.. 25402540
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••  เจตนารมณของกฎหมายเจตนารมณของกฎหมาย  ::
1.ให ปชช. มีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การดําเนินการตาง ๆ ของรัฐ

2. กําหนดขอยกเวนใหชัดเจน

3. คุมครองสิทธิสวนบุคคล
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หลักการของกฎหมาย

การเปดเผยเปนหลักการเปดเผยเปนหลัก  ปกปดเปนขอยกเวนปกปดเปนขอยกเวน

ใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล

““สิทธิรับรูสิทธิรับรู””  ไมตองมีสวนไดเสียไมตองมีสวนไดเสีย
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ความสัมพนัธกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2550

““บุคคลยอมบุคคลยอม  มีสิทธิไดรับทราบขอมูลมีสิทธิไดรับทราบขอมูล  หรือขาวสารหรือขาวสาร

สาธารณะในครอบครองของหนวยราชการสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ  หนวยงานหนวยงาน

ของรัฐของรัฐ  รัฐวสิาหกิจรัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิ่นหรือราชการสวนทองถิ่น  เวนแตเวนแต

การเปดเผยขอมูลนั้นจะกระทบตอความมั่นคงของรัฐการเปดเผยขอมูลนั้นจะกระทบตอความมั่นคงของรัฐ

ความปลอดภัยของประชาชนความปลอดภัยของประชาชน  หรือสวนไดเสยีหรือสวนไดเสยี  

อันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอื่นอันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอื่น””

((รธรธ..  ปป  4040  มม.. 5858 ทั้งนี้ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติตามที่กฎหมายบัญญัติ))

มาตรามาตรา  5555 ((กําหนดหลักประกันแกประชาชนกําหนดหลักประกันแกประชาชน))



8

  บุคคลยอมบุคคลยอม    มีสิทธิไดรับขอมูลมีสิทธิไดรับขอมูล  คําชี้แจงคําชี้แจง  และเหตุผลและเหตุผล

จากหนวยราชการจากหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกจิรัฐวิสาหกจิ  หรือหรือ

ราชการสวนทองถิ่นราชการสวนทองถิ่น  กอนการอนุญาตกอนการอนุญาต  หรือหรือ  การดําเนินการดําเนิน

โครงการหรือกิจกรรมใดที่โครงการหรือกิจกรรมใดที่  อาจมีผลกระทบตอคุณภาพอาจมีผลกระทบตอคุณภาพ  
สิ่งแวดลอมสุขอนามัยสิ่งแวดลอมสุขอนามัย  คุณภาพชีวิตคุณภาพชีวิต  หรือหรือ  สวนไดเสียสวนไดเสียสําคัญสําคัญ  
อื่นใดที่เกี่ยวกับตนหรอืชุมชนอื่นใดที่เกี่ยวกับตนหรอืชุมชน  ทองถิ่นทองถิ่น  และมีสิทธิแสดงและมีสิทธิแสดง

ความคิดเห็นของตนตอหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อนําไปความคิดเห็นของตนตอหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อนําไป

ประกอบการพิจารณาในเรือ่งดังกลาวประกอบการพิจารณาในเรือ่งดังกลาว

มาตรามาตรา  5656 ((เพิ่มสิทธิการมีสวนรวม)

((รธรธ..  ปป  4040  มม.. 5959))
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การคุมครองสิทธิของบุคคลในครอบครัว ฯ

สิทธิของบุคคลในครอบครัวสิทธิของบุคคลในครอบครัว  เกียรติยศเกียรติยศ  ชื่อเสียงชื่อเสียง  
ขอมูลสวนบุคคลขอมูลสวนบุคคล  ตลอดจนความเปนอยูสวนตัวตลอดจนความเปนอยูสวนตัว  

ยอมไดรับความคุมครองยอมไดรับความคุมครอง  

มาตรามาตรา  3535 (เพิ่มการคุมครองขอมลูสวนบุคคล “มิใหนําไปเผยแพร
หรือนาํไปใชโดยมชิอบอนักอใหเกดิความเสียหาย ยกเวนเจาของขอมลู
อนุญาตหรือเพื่อประโยชนสาธารณะ”))

((รธรธ..  ปป  4040  มม.. 3434))
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ขอมูลขาวสารของราชการขอมูลขาวสารของราชการ    

หมายความวาอยางไรหมายความวาอยางไร  ??
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ความหมายของขอมูลขาวสารของราชการ
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

““ขอมูลขาวสารขอมูลขาวสาร””  หมายความวาสิ่งที่จะสื่อความหมายความวาสิ่งที่จะสื่อความ

หมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริงหรือขอมูลสิ่งใดๆหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริงหรือขอมูลสิ่งใดๆ      

ไมวาการสื่อความหมายนัน้จะทําไดโดยสภาพของไมวาการสื่อความหมายนัน้จะทําไดโดยสภาพของ  

สิ่งนัน้เองหรอืผานวิธีการใดๆสิ่งนัน้เองหรอืผานวิธีการใดๆ  และไมวาจะไดจัดทําและไมวาจะไดจัดทํา

ไวในรูปเอกสารไวในรูปเอกสาร  แฟมแฟม  รายงานรายงาน  หนงัสือหนงัสือ  แผนผงัแผนผงั  

แผนที่แผนที่  ภาพวาดภาพวาด  ภาพถายภาพถาย  ฟลมฟลม  การบันทึกภาพการบันทึกภาพ      

หรือเสียงการบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอรหรือวิธีหรือเสียงการบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอรหรือวิธี

อื่นใดที่ทําใหสิ่งที่บนัทึกไวปรากฏไดอื่นใดที่ทําใหสิ่งที่บันทึกไวปรากฏได
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ความหมายของขอมูลขาวสารของราชการ
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

““ขอมูลขาวสารของราชการขอมูลขาวสารของราชการ””  หมายความวาหมายความวา  

ขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองหรือขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองหรือ

ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐไมวาจะเปนควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐไมวาจะเปน

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนนิงานของรัฐหรือขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนนิงานของรัฐหรือ

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชน
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หนวยงานของรัฐหนวยงานของรัฐ  

หมายความวาอยางไรหมายความวาอยางไร  ??
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“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา 
ราชการสวนกลาง ราชการสวนภมูภิาค ราชการ
สวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ สวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ศาลเฉพาะในสวนที่ไมเกี่ยวกับการพิจารณา

พิพากษาคดี องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ 
หนวยงานอิสระของรฐัและหนวยงานอื่นตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง
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หนวยงานของรัฐหนวยงานของรัฐ  

ในประเทศไทยในประเทศไทย  มีอะไรบางมีอะไรบาง  ??
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หนวยงานของรัฐในประเทศไทย

 สวนกลาง กระทรวง / ทบวง          15

กรม                          173

หนวยงานอิสระของรัฐ      7

รัฐวิสาหกิจ                  58



17

 สวนภมูิภาค
จังหวัด = 75

อําเภอ  = 794
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ทองถิ่น

เทศบาล        = 1,129

อบจ. = 75

กทม. = 1

เมอืงพทัยา    = 1

อบต. = 6,397
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องคกรที่ใชอํานาจตามกฎหมาย
- องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ

- สภาทนายความ

- แพทยสภา

- คณะกรรมการควบคุมการประกอบอาชีพ

วิศวกรรมและสถาปตยกรรม

- เนติบณัฑิตยสภา

- สภาผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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โครงสรางของกฎหมาย

- หลกัทั่วไป

- หมวด  1 : การเปดเผยขอมลูขาวสาร  (ม.7 – 13)

- หมวด  2  :  ขอมลูขาวสารที่ไมตองเปดเผย  (ม.14 – 20)

- หมวด  3  :  ขอมลูขาวสารสวนบุคคล  (ม.21 – 25)

- หมวด  4 : เอกสารประวัติศาสตร  (ม.26)

- หมวด  5 : คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (ม.27 - 34)

- หมวด 6 : คณะกรรมการวินิจฉยัการเปดเผยขอมูลขาวสาร(ม.35 -39)

- หมวด  7  :  บทกําหนดโทษ  (ม. 40 – 41)

- บทเฉพาะกาล  เงื่อนไขการบังคับใชกฏหมาย  (ม. 42 – 43)
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ประเภทของขอมูลขาวสารราชการ

ขอมูลขาวสารที่ตองเปดเผยเปนการทั่วไปขอมูลขาวสารที่ตองเปดเผยเปนการทั่วไป

ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผยขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผย  หรอืหรอื
ใชดุลยพินจิไมเปดเผยใชดุลยพินจิไมเปดเผย

ขอมูลขาวสารสวนบุคคลขอมูลขาวสารสวนบุคคล

เอกสารประวัตศิาสตรเอกสารประวัตศิาสตร
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ขอมูลขาวสารราชการ
ประเภทที่ 1

ขอมูลขาวสารที่ตองเปดเผยขอมูลขาวสารที่ตองเปดเผย
เปนการทั่วไปเปนการทั่วไป
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ขอมูลขาวสารที่ตองเปดเผยเปนการทั่วไป

เปดเผยโดยการนําลงพิมพในราชกิจจาเปดเผยโดยการนําลงพิมพในราชกิจจานุเบกษานุเบกษา

เปดเผยโดยจัดเตรียมไวในสถานที่ที่กําหนดเปดเผยโดยจัดเตรียมไวในสถานที่ที่กําหนด  
เพื่อใหประชาชนเขาตรวจดูไดดวยตนเองเพื่อใหประชาชนเขาตรวจดูไดดวยตนเอง

เปดเผยตามที่ประชาชนยื่นคําขอเปนการเปดเผยตามที่ประชาชนยื่นคําขอเปนการ

เฉพาะรายเฉพาะราย

เปดเผยไดเปดเผยได  33  วิธีวิธี
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ขอมูลขาวสารที่ตองเปดเผยเปนการทั่วไป  
เปดเผยได 3 วิธี

ลงพิมพใน

ราชกิจจาฯ

ม. 7

ประชาชน

ตองรู

จัดใหประชาชน

เขาตรวจดู

จัดหาให

เฉพาะราย

ม. 9

ประชาชน

สนใจ

ม. 11

ประชาชน

อยากรู
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มาตรา 7 ประชาชนตองรู : ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงานโครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน

สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงานสรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน

สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือสถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือ

คําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ

กฎกฎ  มติคณะรัฐมนตรีมติคณะรัฐมนตรี  ขอบังคับขอบังคับ  คําสั่งคําสั่ง  
หนังสือเวียนหนังสือเวียน  ระเบยีบแบบแผนระเบยีบแบบแผน  นโยบายนโยบาย  หรือการหรือการ

ตีความตีความ  ทั้งนี้ทั้งนี้  เฉพาะที่จัดใหมีขึ้นโดยมีสภาพอยางเฉพาะที่จัดใหมีขึ้นโดยมีสภาพอยาง

กฎเพื่อใหมีผลเปนการทั่วไปตอเอกชนที่เกี่ยวของกฎเพื่อใหมีผลเปนการทั่วไปตอเอกชนที่เกี่ยวของ
ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนดขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด
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มาตรา 9
ประชาชนสนใจ 

หนวยงานของรัฐ ตองจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดดวยตนเอง
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วิธีการจัดขอมูลไวใหตรวจดู ตามมาตรา 9

(ประกาศ กขร. ลงวันที่ 24 ก.พ. 2541)

1. สถานที่สะดวก ตามกําลังบุคลากรและงบประมาณที่มี

2. ดัชนีมีรายละเอียดพอเพียง คนหาไดเอง

3. จัดขอมูลขาวสารตาม ม. 9 ใหครบ คํานึงถึงความสะดวก

3. มีเจาหนาที่ใหบรกิาร

4. กําหนดระเบยีบปฏิบัติ เพื่อรักษาความเปนระเบยีบหรอื

ความปลอดภัย
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มาตรา 9 ประชาชนสนใจ : จัดไวใหประชาชนเขาตรวจดู
1.1.ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชนผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน

2.2.นโยบายหรือการตีความนโยบายหรือการตีความ

3.3.แผนงานแผนงาน  โครงการโครงการ  และงบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจายประจําป  
ของปที่กําลังดําเนินการของปที่กําลังดําเนินการ

4.4.คูมือหรือคําสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่คูมือหรือคําสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่    
ของรัฐที่มีผลกระทบถึงสทิธิของเอกชนของรัฐที่มีผลกระทบถึงสทิธิของเอกชน

5.5.สิ่งพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงในราชกิจจาสิ่งพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงในราชกิจจานุเบกษานุเบกษา



29

มาตรา 9 (ตอ)

6.6.  สัญญาสัมปทานสัญญาสัมปทาน    สัญญาผูกขาดตัดตอนสัญญาผูกขาดตัดตอน

สัญญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทําบริการสัญญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทําบริการ

สาธารณะสาธารณะ
7.7.  มติมติ  คค..รร..มม.. คณะกรรมการที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการที่แตงตั้งโดย

กฎหมายและคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยมติกฎหมายและคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยมติ  
คค..รร..มม..

8.8.  ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนดขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด



30

ขอมูลขาวสารอื่นซึ่งหนวยงานของรัฐตองจัดให 
ประชาชนตรวจดู ตามมาตรา 9(8)

ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา
(ประกาศ กขร. ลงวันที่ 21 ต.ค. 2542)

สรุปผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจาง

ประจําเดือน 
(ประกาศ กขร. ลงวันที่ 1 ธ.ค. 2543)

(ตามแบบ สขร. 1)
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งานจัดซื้อ

จัดจาง

วงเงิน

งบประมาณ 
(ราคากลาง)

วิธีซื้อ/จาง

ผูเสนอราคา

และราคา 
ที่เสนอ

ผูไดรับการ

คัดเลือกและ

ราคา

เหตุผลที่

คัดเลือก

แบบ สขร. 1
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มติคณะรัฐมนตรี 28 ธนัวาคม 2547

 ใหนําประกาศประกวดราคา 
 ประกาศสอบราคา    

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน

เผยแพรผาน website ของหนวยงาน
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มาตรา 9 วรรค 2
ถาขอมลูมีสวนตองหามมิใหเปดเผยตามถาขอมลูมีสวนตองหามมิใหเปดเผยตาม

มาตรามาตรา  1414  หรือหรือ  มาตรามาตรา  1515  ใหลบหรือใหลบหรือ

ตัดทอนตัดทอน  หรือทําโดยประการอื่นที่ไมเปนหรือทําโดยประการอื่นที่ไมเปน

การเปดเผยขอมลูนั้นการเปดเผยขอมูลนั้น
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มาตรา 9 วรรค 3
  บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไมบุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไม

ก็ตามก็ตาม  มีสิทธิเขาตรวจดูมีสิทธิเขาตรวจดู  ขอสําเนาขอสําเนา    
  หนวยงานกําหนดคาธรรมเนียมไดหนวยงานกําหนดคาธรรมเนียมได

โดยความเหน็ชอบโดยความเหน็ชอบ  ของของ  กขรกขร..
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ประกาศฯ เรื่องการเรียกคาธรรมเนียมขอสําเนา 
ขนาดกระดาษขนาดกระดาษ  เอเอ  44 ไมเกินไมเกิน            11 บาทบาท

ขนาดกระดาษขนาดกระดาษ  เอฟเอฟ  1414 ไมเกินไมเกิน          1.501.50 บาทบาท

ขนาดกระดาษขนาดกระดาษ  บีบี  44 ไมเกินไมเกิน            22 บาทบาท

ขนาดกระดาษขนาดกระดาษ  เอเอ  33 ไมเกินไมเกิน            33 บาทบาท

ขนาดกระดาษพิมพเขียวขนาดกระดาษพิมพเขียว  เอเอ  22 ไมเกินไมเกิน            88 บาทบาท

ขนาดกระดาษพิมพเขียวขนาดกระดาษพิมพเขียว  เอเอ  11 ไมเกินไมเกิน          1515 บาทบาท

ขนาดกระดาษพิมพเขียวขนาดกระดาษพิมพเขียว  เอเอ  00 ไมเกินไมเกิน          3030 บาทบาท



36

มาตรา 11 : จดัหาใหเปนการเฉพาะราย

มีการยื่นคําขอระบุขอมูลขาวสารที่ตองการในมีการยื่นคําขอระบุขอมูลขาวสารที่ตองการใน

ลกัษณะที่อาจเขาใจไดตามควรลกัษณะที่อาจเขาใจไดตามควร

ตองไมขอจํานวนมากหรือบอยครั้งโดยไมมีเหตุผลตองไมขอจํานวนมากหรือบอยครั้งโดยไมมีเหตุผล

อันสมควรอันสมควร

เปนการเปดเผยขอมูลเปนการเปดเผยขอมูล  นอกจากนอกจาก  มม.. 77  มาตรามาตรา  99  
และมาตราและมาตรา  2626

  ใหจัดหาใหภายในเวลาอันสมควรใหจัดหาใหภายในเวลาอันสมควร
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หลักเกณฑการใชสิทธิขอดูขอมลูขาวสาร    
ตามมาตรา 11

••  มีคําขอมีคําขอ  โดยวาจาโดยวาจา  //  ทําเปนหนงัสือทําเปนหนงัสือ  ฯลฯฯลฯ

••  ตองระบุขอมูลขาวสารพอเขาใจไดตองระบุขอมูลขาวสารพอเขาใจได

••  เปนขอมูลขาวสารทั่วไปนอกเหนือจากเปนขอมูลขาวสารทั่วไปนอกเหนือจาก  มม.7.7
และและ  มม.9.9

••  เปนขอมูลขาวสารที่มีอยูแลวเปนขอมูลขาวสารที่มีอยูแลว

••  หนวยงานอาจจัดทําใหใหมหนวยงานอาจจัดทําใหใหมก็ไดก็ได  หากมิใชเพื่อหากมิใชเพื่อ

ประโยชนการคาประโยชนการคา  หรือเพื่อปกปองคุมครองหรือเพื่อปกปองคุมครอง

สิทธิของบุคคลสิทธิของบุคคล  หรือเปนประโยชนสาธารณะหรือเปนประโยชนสาธารณะ
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เมื่อประชาชนยื่นคําขอ

เจาหนาที่รัฐจะตองทําอยางไร ?
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เมื่อประชาชนยื่นคําขอ
เจาหนาที่รัฐจะตอง

แจงผลการพิจารณาโดยเร็วแจงผลการพิจารณาโดยเร็ว  หรือภายในหรือภายใน  1515  วนัวนั

พิจารณาคําขอวาพิจารณาคําขอวา  ขออะไรขออะไร

ขอมูลขาวสารที่ขอขอมูลขาวสารที่ขอ  เปดเผยไดมากนอยเพียงใดเปดเผยไดมากนอยเพียงใด
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พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

พพ..ศศ.. 25462546

มาตรามาตรา  3838  กําหนดใหกําหนดให

เจาหนาที่ตองแจงผลการดําเจาหนาที่ตองแจงผลการดําเนินการเนินการ

ใหประชาชนผูสอบถามทราบใหประชาชนผูสอบถามทราบ

ภายในภายใน  1515  วันวัน””
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มติมติ  ครมครม..  เมื่อวันที่เมื่อวันที่  2828  ธันวาคมธันวาคม  25472547

  กรณีประชาชนขอขอมูลขาวสารกรณีประชาชนขอขอมูลขาวสาร  และหนวยงานและหนวยงาน

รัฐมีพรอมอยูแลวใหดําเนินการโดยเร็วรัฐมีพรอมอยูแลวใหดําเนินการโดยเร็ว  หรือภายในหรือภายใน

วันที่ขอวันที่ขอ

ถาขอมากไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จถาขอมากไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จ

ภายในภายใน  1515  วันวัน  ใหแจงผูขอทราบภายในใหแจงผูขอทราบภายใน  1515  วันวัน  

และแจงกําหนดวนัแลวเสรจ็ดวยและแจงกําหนดวนัแลวเสรจ็ดวย
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หากขอมูลที่ขอเปนของหนวยงานอื่น

จะทําอยางไร ?
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ขอมูลของหนวยงานอื่น ((มาตรามาตรา  1212))

ใหหนวยงานที่รับคําขอใหใหหนวยงานที่รับคําขอใหคําแนะนาํคําแนะนาํ  เพื่อไปยื่นเพื่อไปยื่น    
คําขอตอหนวยงานที่ควบคุมดูแลขอมูลนัน้คําขอตอหนวยงานที่ควบคุมดูแลขอมูลนัน้

โดยโดย    ไมชักชาไมชักชา

หากขอมูลมีการกําหนดชั้นความลบัไวหากขอมูลมีการกําหนดชั้นความลับไว  ใหสงใหสง

คําขอนัน้ใหหนวยงานผูจัดทําขอมูลนัน้คําขอนัน้ใหหนวยงานผูจัดทําขอมูลนัน้เปนผูเปนผู

พิจารณาพิจารณา
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ขอมูลขาวสารราชการ
ประเภทที่ 2

ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผยขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผย
หรือใชดุลยพนิิจไมเปดเผยหรือใชดุลยพนิิจไมเปดเผย
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ขอมูลขาวสารใดบาง ที่หนวยงานรัฐ
ไมตองเปดเผย หรืออาจมีคาํสั่งมใิห

เปดเผย ?
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ขอมลูขาวสารที่หามเปดเผยและอาจใช   
ดุลยพนิิจมีคาํสั่งมิใหเปดเผย 

ขอมูลตามมาตราขอมูลตามมาตรา  1414 ==  หามเปดเผยหามเปดเผย

ขอมูลตามมาตราขอมูลตามมาตรา  1515 ==  อาจใชดุลยพินิจอาจใชดุลยพินิจ

เปดเปด  //  ปดไดปดได
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ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผย

ขอมูลขาวสารทีอ่าจกอใหเกดิความเสียหายตอ

สถาบันพระมหากษัตรยิ 
(มาตรา 14)
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ขอมูลขาวสารที่อาจใชดุลยพินจิมีคําสั่งมิใหเปดเผย

  ตามมาตราตามมาตรา  1515  ที่มลีักษณะดังนี้ที่มลีักษณะดังนี้
กระทบความมั่นคงของประเทศกระทบความมั่นคงของประเทศ  ความสัมพันธระหวางความสัมพันธระหวาง
ประเทศประเทศ  หรือความมั่นคงทางเศรษฐกิจการคลังฯหรือความมั่นคงทางเศรษฐกิจการคลังฯ  
ทําใหการบังคับใชกฎหมายทําใหการบังคับใชกฎหมาย  เสื่อมประสิทธิภาพเสื่อมประสิทธิภาพ

เปนความเห็นหรอืคําแนะนําภายในหนวยงานเปนความเห็นหรอืคําแนะนําภายในหนวยงาน

เปนอันตรายตอชีวิตเปนอันตรายตอชีวิต  หรือความปลอดภัยบุคคลหรือความปลอดภัยบุคคล
รายงานทางการแพทยรายงานทางการแพทย  หรือขอมูลสวนบุคคลที่การหรือขอมูลสวนบุคคลที่การ

เปดเผยอาจเปนการรุกล้าํสิทธิสวนบุคคลเกินสมควรเปดเผยอาจเปนการรุกล้าํสิทธิสวนบุคคลเกินสมควร

กฎหมายหรือผูใหขอมูลกําหนดมิใหเปดเผยกฎหมายหรือผูใหขอมูลกําหนดมิใหเปดเผย
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หลักการดุลพนิิจในการเปดเผย

การปฏิบตัิหนาที่ตามกฎหมายของหนวยงาน

ประโยชนสาธารณะ

ประโยชนของเอกชนที่เกีย่วของ



50

การเปดเผยขอมลูที่มีผลกระทบตอ

ผูอื่นจะตองทําอยางไร ?
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ขอมูลที่มผีลกระทบตอผูอื่น

หากเปดเผยขอมูลที่อาจกระทบถึงผลประโยชนหากเปดเผยขอมูลที่อาจกระทบถึงผลประโยชน    
ไดเสียของผูใดไดเสียของผูใด  ใหแจงผูนั้นคัดคานใหแจงผูนั้นคัดคาน

การเปดเผยภายในกําหนดการเปดเผยภายในกําหนด  ((ไมนอยกวาไมนอยกวา  1515  วันวัน))

การไมรับฟงคําคัดคานการไมรับฟงคําคัดคาน    ทําใหมีสิทธิอุทธรณไดทําใหมีสิทธิอุทธรณได      

((มาตรามาตรา  17)17)
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ขอมูลขาวสารราชการ
ประเภทที่ 3

ขอมูลขาวสารสวนบุคคลขอมูลขาวสารสวนบุคคล
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550

ม. 4 บัญญัติในเรื่องสิทธิของบุคคลไววา

“ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สทิธิ เสรีภาพ 
และความเสมอภาคของบุคคล 
ยอมไดรับความคุมครอง”
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ขอมูลขาวสารสวนบุคคล

สิ่งเฉพาะตัวบุคคลสิ่งเฉพาะตัวบุคคล

เชนเชน

ฐานะการเงินฐานะการเงิน

การศึกษาการศึกษา

ประวัติสขุภาพประวัติสขุภาพ

ประวัติอาชญากรรมประวัติอาชญากรรม

ประวัติการทํางานประวัติการทํางาน

สิ่งบอกลักษณะที่สิ่งบอกลักษณะที่

ทําใหรูตัวผูนั้นทําใหรูตัวผูนั้น  
เชนเชน

ชื่อชื่อ  --  นามสกุลนามสกุล

ลายพิมพนิ้วมือลายพิมพนิ้วมือ

แผนบันทึกลักษณะเสียงแผนบันทึกลักษณะเสียง

ภาพถายภาพถาย

ฯฯ  ลล  ฯฯ
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การปฏบิัติของหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวกับ
ขอมูลสวนบุคคล มาตรา 23

จัดใหมีเทาที่เกี่ยวของจัดใหมีเทาที่เกี่ยวของ  //  จําเปนจําเปน  และยกเลิกและยกเลิก  
เมื่อหมดความจําเปนเมื่อหมดความจําเปน

เก็บขอมูลจากเจาของขอมลูเก็บขอมูลจากเจาของขอมลู

ตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอ

จัดระบบรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลจัดระบบรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล
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การปฏิบัติเกี่ยวกับขอมูลสวนบคุคล มาตรา 23

จัดพิมพประเภทในราชกจิจาจัดพิมพประเภทในราชกจิจานุเบกษานุเบกษา

  ประเภทของบุคคลประเภทของบุคคล

  ประเภทของระบบขอมูลประเภทของระบบขอมูล

  ลักษณะการใชขอมูลตามปรกติลักษณะการใชขอมูลตามปรกติ

  วิธีการตรวจดูของเจาของขอมูลวิธีการตรวจดูของเจาของขอมูล

  วิธีการขอแกไขวิธีการขอแกไข

  แหลงที่มาของขอมูลแหลงที่มาของขอมูล
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หนวยงานตองแจงใหเจาของหนวยงานตองแจงใหเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลทราบขอมูลสวนบุคคลทราบ

วัตถุประสงคของการนําขอมลูมาใชวัตถุประสงคของการนําขอมลูมาใช

การจัดสงขอมูลสวนบุคลไปที่อืน่การจัดสงขอมูลสวนบุคลไปที่อืน่

ลักษณะการใชขอมูลตามปรกติลักษณะการใชขอมูลตามปรกติ
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หนวยงานจะเปดเผยขอมลูสวนบุคคลใน

ความครอบครองไดหรือไม ?
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หนวยงานจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในความ
ครอบครองโดยปราศจากความยินยอมจากเจาของ

ขอมูลไมได เวนแต (มาตรา 24)

ตอเจาหนาที่ในหนวยงานที่นําไปใชตามตอเจาหนาที่ในหนวยงานที่นําไปใชตาม

อํานาจหนาที่อํานาจหนาที่

เปนการใชขอมูลตามปกติเปนการใชขอมูลตามปกติ

ตอหนวยงานที่ทํางานดานแผนตอหนวยงานที่ทํางานดานแผน  //  การสถิติการสถิติ

การใชเพื่อประโยชนในการศึกษาวิจัยการใชเพื่อประโยชนในการศึกษาวิจัย  

โดยไมระบุชื่อโดยไมระบุชื่อ  หรือทําใหรูวาเปนใครหรือทําใหรูวาเปนใคร
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ขอยกเวนในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา 24

ตอหอจดหมายเหตุฯตอหอจดหมายเหตุฯ  เพื่อการตรวจดูคุณคาเพื่อการตรวจดูคุณคา  

((มาตรามาตรา  2626  วรรคหนึ่งวรรคหนึ่ง))

กรณจีําเปนเพื่อปองกันกรณจีําเปนเพื่อปองกัน  //  ระงับเหตุอันตรายตอชีวิตระงับเหตุอันตรายตอชีวิต  //

  สุขภาพสุขภาพ

ตอเจาหนาที่เพื่อปองกันการฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมายตอเจาหนาที่เพื่อปองกันการฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย

การสืบสวนสอบสวนการสืบสวนสอบสวน  การฟองคดีการฟองคดี

ตอศาลและเจาหนาที่หรือตอหนวยงานตอศาลและเจาหนาที่หรือตอหนวยงาน  //  บุคคลที่มีบุคคลที่มี
อํานาจตามกฎหมายอํานาจตามกฎหมาย

กรณอีื่นตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกากรณอีื่นตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา



61

การคุมครองสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

มาตรามาตรา  2525

สิทธิในการขอตรวจดูสิทธิในการขอตรวจดู  หรือไดรับสําเนาหรือไดรับสําเนา

สิทธิในการขอแกไขเปลี่ยนแปลงสิทธิในการขอแกไขเปลี่ยนแปลง  หรือหรือ

ลบขอมูลขาวสารของตนลบขอมูลขาวสารของตน

สิทธิในการอุทธรณสิทธิในการอุทธรณ    กรณีหนวยงานไมลบหรือกรณีหนวยงานไมลบหรือ

เปลี่ยนแปลงตามคําขอเปลี่ยนแปลงตามคําขอ  ((ภายในภายใน  3030  วนัวนั))
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ขอมูลขาวสารราชการ
ประเภทที่ 4

เอกสารประวัติศาสตรเอกสารประวัติศาสตร
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ขอมูลขาวสารประวัติศาสตร

ขอมูลที่ไมประสงคจะเก็บรักษาขอมูลที่ไมประสงคจะเก็บรักษา  หรือมีอายุครบหรือมีอายุครบ

ตามที่กําหนดตามที่กําหนด  ใหสงมอบตอหอจดหมายเพื่อใหสงมอบตอหอจดหมายเพื่อ

คัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควาตอไปคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควาตอไป  

อายุอายุ  ครบครบ  2020  ปป  สาํหรับขอมูลตามมาตราสาํหรับขอมูลตามมาตรา  1515

และและ  ครบครบ  7575  ปป    สําหรับขอมูลเกี่ยวกับสําหรับขอมูลเกี่ยวกับ  
สถาบันพระมหากษัตริยสถาบันพระมหากษัตริย
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กลไกในการปฏิบัติงานของภาครัฐ

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ

สํานกังานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการสํานกังานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ

หนวยงานของรัฐหนวยงานของรัฐ

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร
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ความสัมพันธของกลไกตางๆ

  คณะกรรมการคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารฯขอมูลขาวสารฯ

สํานักงานฯสํานักงานฯ

((  สขรสขร.. ))

หนวยงานหนวยงาน

ของรัฐของรัฐ ประชาชนประชาชน

  คณะกรรมการคณะกรรมการ

วินิจฉัยฯวินิจฉัยฯ
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คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (กขร.)

(มาตรา 28) มีองคประกอบ ดังนี้

 รัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธานฯ

หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง 

จํานวน 13 หนวยงาน

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  9 ทาน 
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คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (มาตรา 28) 

อํานาจหนาที่ 

สอดสองดูแลและแนะนําสอดสองดูแลและแนะนํา

ใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่ใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่
หรือหนวยงานหรือหนวยงาน

เสนอแนะในการตรากฎเสนอแนะในการตรากฎ
และระเบยีบและระเบยีบ

พิจารณาและใหความเห็นพิจารณาและใหความเห็น
เรื่องรองเรียนเรื่องรองเรียน  ((มาตรามาตรา  13)13)

ทํารายงานเสนอทํารายงานเสนอ
คณะรัฐมนตรีคณะรัฐมนตรี

ปฏิบัติหนาที่อื่นๆปฏิบัติหนาที่อื่นๆ

มีอํานาจเรียกบุคคลมามีอํานาจเรียกบุคคลมา
ใหถอยคําใหถอยคํา  หรือสงวัตถุหรือสงวัตถุ  
เอกสารเอกสาร  พยานหลักฐานพยานหลักฐาน  
((มม.32).32)

มีอํานาจเขาดําเนินการมีอํานาจเขาดําเนินการ
ตรวจสอบขอมูลตรวจสอบขอมูล  ((มม.33).33)
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คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร (กวฉ.)

คณะรัฐมนตรีแตงตั้งตามขอเสนอของคณะรัฐมนตรีแตงตั้งตามขอเสนอของ  กขรกขร..

ใหแตงตั้งตามสาขาความเชี่ยวชาญเฉพาะดานใหแตงตั้งตามสาขาความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

เชนเชน  ความมั่นคงความมั่นคง  เศรษฐกิจและการคลงัเศรษฐกิจและการคลงั

กวฉกวฉ..  คณะหนึ่งคณะหนึ่ง  ๆๆ  ประกอบดวยบุคคลตามประกอบดวยบุคคลตาม

ความจําเปนความจําเปน  แตตองไมนอยกวาสามคนแตตองไมนอยกวาสามคน
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คณะกรรมการวินิจฉัย
แบงเปนแบงเปน    55 สาขาสาขา  ไดแกไดแก

สาขาสังคมสาขาสังคม  การบริหารราชการแผนดินและการการบริหารราชการแผนดินและการ
บังคับใชกฎหมายบังคับใชกฎหมาย  ((แบงเปนแบงเปน  44 องคคณะองคคณะ))

สาขาเศรษฐกิจและการคลังของประเทศสาขาเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ

สาขาตางประเทศและความมัน่คงของประเทศสาขาตางประเทศและความมัน่คงของประเทศ

สาขาการแพทยและสาธารณสุขสาขาการแพทยและสาธารณสุข

สาขาวิทยาศาสตรสาขาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีเทคโนโลยี  อุตสาหกรรมอุตสาหกรรม
และการเกษตรและการเกษตร
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อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยฯ

พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งไมเปดเผยขอมูลพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งไมเปดเผยขอมูล

ขาวสารตามขาวสารตาม  มม.15.15

คําสัง่ไมฟงคําคัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสารคําสัง่ไมฟงคําคัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสาร

ตามตาม  มม.17.17

คําสัง่ไมแกไขเปลี่ยนแปลงคําสัง่ไมแกไขเปลี่ยนแปลง  หรือลบขอมูลหรือลบขอมูล

ขาวสารสวนบุคคลตามขาวสารสวนบุคคลตาม  มม.25.25
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อํานาจหนาที่:
คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
(ตอ)

ใหคณะกรรมการสงคําอุทธรณใหคณะกรรมการใหคณะกรรมการสงคําอุทธรณใหคณะกรรมการ

วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร    โดยคาํนึงถึงโดยคาํนึงถึง

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ภายในภายใน    77  วันวัน    

นับตั้งแตวันที่คณะกรรมการนับตั้งแตวันที่คณะกรรมการ  ไดรับคําอุทธรณไดรับคําอุทธรณ  
((เพื่อพิจารณาภายในเพื่อพิจารณาภายใน    3030 วนัวนั)) ((มาตรามาตรา  1313  วรรควรรค  2)2)
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สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ

สังกัดสํานักงานปลัดสาํนักนายกรฐัมนตรีสังกัดสํานักงานปลัดสาํนักนายกรฐัมนตรี  
  มีหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและวิชาการมีหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและวิชาการ

ใหแกใหแก  คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการและคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการและ

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร

ประสานงานกับประสานงานกับ  หนวยงานของรัฐหนวยงานของรัฐ  และใหคําปรึกษาและใหคําปรึกษา    
แกเอกชนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้แกเอกชนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
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สรุป สิทธิของประชาชนในการรองเรียน

เจาหนาที่ / หนวยงานของรัฐ (มาตรา 13)

การไมปฏิบัติ ตามมาตรา 7, 9, 11

การปฏิบัติลาชา

ไมไดรับความสะดวก โดยไมมีเหตุอันสมควร

 ฝาฝน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ
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1. การเปดเผยขอมูลขาวสาร

2. ปกปด / คุมครองขอมูล

3. แจงผูมีผลกระทบประโยชนไดเสีย

(พิจารณาคัดคาน)
4. จัดระบบขอมูลสวนบคุคล

5. เปดเผย / แกไขขอมูลสวนบคุคล

6. สงมอบเอกสารประวัตศิาสตร

7. ชี้แนะ ใหคําแนะนําโดยไมชกัชา

: มาตรา 7, 9 และ 11

: มาตรา 14, 15, 16 และ 24

: มาตรา 17

: มาตรา 26

: มาตรา 25

: มาตรา 23

: มาตรา 12
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ความรับผิด
ของเจาหนาที่
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การเปดเผยขอมูลใด แมจะเขาขายตองมีความ 
รับผิดตามกฎหมายใด ใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐ   
ไมตองรับผิดหากเปนการกระทําโดยสุจริตในกรณี…

(1) ขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 ถาเจาหนาที่ได
ดําเนินการตามระเบียบตามมาตรา 16 (ระเบียบการ

รักษาความลับ)

ขอยกเวนความรับผิด (มาตรา 20)
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 มาตรา 20

(2) ขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 ถาเจาหนาที่ของรัฐใน
ระดับตามที่กําหนดในกฎกระทรวงมีคําสั่งใหเปดเผยเปนการ

ทั่วไป หรือเฉพาะแกบุคคลใด เพื่อประโยชนอันสําคัญยิ่งกวา
ที่เกี่ยวกับประโยชนสาธารณะ หรือชีวิต รางกาย สุขภาพ 
หรือประโยชนอื่นของบุคคล และคาํสั่งนั้นไดกระทําโดย
สมควรแกเหตุ ในการนี้จะมีการกําหนดขอจํากัดหรือเงื่อนไข
ในการใชขอมูลขาวสารนั้นตามความเหมาะสมก็ได
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มาตรา 20

การเปดเผยขอมูล ไมเปนเหตุใหหนวยงาน
พนจากความรับผิดตามกฎหมาย หากจะพึงมี    
ในกรณีดังกลาว
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มาตรา 16

เพื่อใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติวา ขอมูล
ขาวสารของราชการจะเปดเผยตอบุคคลใดไดหรือไม

ภายใตเงื่อนไขเชนใด และสมควรมีวิธีรักษามิให
รั่วไหล ใหหนวยงานของรัฐกําหนดวิธีการคุมครอง
ขอมูลขาวสารนั้น ทั้งนี้ ตามทีค่ณะรัฐมนตรีกําหนด
วาดวยการรักษาความลับของทางราชการ
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ระเบียบวาดวยการรักษาความลบัระเบียบวาดวยการรักษาความลบั
ของทางราชการของทางราชการ  พพ..ศศ.. 25442544

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ  2544

 มผีลบังคับใชตั้งแต 23 มถิุนายน 2544
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เหตผุลในการประกาศใชระเบียบวาดวยเหตผุลในการประกาศใชระเบียบวาดวย

การรักษาความลบัของทางราชการการรักษาความลบัของทางราชการ  พพ..ศศ.. 25442544

(1) กําหนดบุคคลที่จะเขาถึงขอมลูขาวสารที่ไม              

ตองเปดเผย

(2) กําหนดเงื่อนไขการเปดเผย

(3) กําหนดวิธีการรักษาขอมลูขาวสารมิใหรั่วไหล
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ขอมูลขาวสารลบัขอมูลขาวสารลบั    ((ขอขอ  55))
หมายความวา  ขอมลูขาวสารตามมาตรา 14  หรือ

มาตรา 15 ที่มีคําสั่งไมใหเปดเผย  และอยูในความ

ครอบครองหรือควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ  ไมวาจะ

เปนเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือที่เกี่ยวกับ
เอกชน ซึ่งมีการกําหนดใหมีชั้นความลับ
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ชั้นความลบัของขอมูลขาวสารลบัชั้นความลบัของขอมูลขาวสารลบั

  แบงออกเปนแบงออกเปน      33  ชั้นชั้น  คือคือ  ((ขอขอ  1212))
(1) ลับที่สุด (TOP SECRET)  กอใหเกิดความ

เสียหายแกประโยชนแหงรัฐอยางรายแรงที่สุด

(2) ลับมาก (SECRET)  กอใหเกิดความเสียหายแก

ประโยชนแหงรัฐอยางรายแรง

(3) ลับ (CONFIDENTIAL) กอใหเกิดความ

เสียหายแกประโยชนแหงรัฐ
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ขอมูลขาวสารลับที่คณะกรรมการวินจิฉัยการ
เปดเผยขอมูลขาวสารมีคําวินิจฉัยใหเปดเผย โดยไมมี
ขอจํากัดหรือเงื่อนไขใด  ใหถือวาขอมูลขาวสารนัน้ถูก
ยกเลิกชัน้ความลับแลว

การวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูลขาวสารลบัการวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูลขาวสารลบั

โดยคณะกรรมการวินิจฉัยฯโดยคณะกรรมการวินิจฉัยฯ    ((ขอขอ  2525))
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บทกําหนดโทษ  (มม.40.40  และและ  มม.41.41 )

การฝาฝนการฝาฝน  มาตรามาตรา  3232  เรยีกบุคคลเรยีกบุคคล//ใหสงเอกสารมีใหสงเอกสารมี

โทษตามโทษตาม    มม.40.40 ((จําคุกจําคุก  33  เดือนเดือน//ปรับปรับ  5,0005,000  บาทบาท))

การไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการไมปฏิบัติตามเงื่อนไข//ขอจํากดัขอจํากดั  ตามตาม  มม.20.20  มีมี

โทษตามโทษตาม  มม.41.41 ((จําคุกจําคุก  11  ปป//ปรับปรับ  20,00020,000  บาทบาท))
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มตคิณะรัฐมนตรี

มาตรการกํากับการบังคบัใชกฎหมาย

1. มติ ค.ร.ม. 29 ธ.ค.41 2. มติ ค.ร.ม. 9 มี.ค.42
3. มติ ค.ร.ม. 30 พ.ย.42 4. มติ ค.ร.ม. 1 ก.พ.43
5. มติ ค.ร.ม. 5 ก.ย.43 6. มติ ค.ร.ม. 21 ก.พ.46

7. มติ ค.ร.ม. 28 ธ.ค.47 8. มติ ค.ร.ม. 11 เม.ย.49
9. มติ ค.ร.ม. 20 ก.พ.50
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มติ ค.ร.ม. 9 มี.ค.42
1. เมื่อ กขร. ใหคําแนะนํา หรือใหความเห็นตอเรื่องรองเรียน
ใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติอยางเครงครัดและโดยดวน
ที่สุด

2. เมื่อ สขร.ขอความรวมมือ ขอเอกสาร/ขอเท็จจริง ให
หนวยงานของรัฐใหความสําคัญและใหความรวมมือ

3. เมื่อมีคําวินิจฉยั ใหถือปฏิบตัิตาม ภายใน 7 วัน
4. หากไมปฏบิัติตามโดยไมมีเหตผุลสมควร       
ใหผูบังคับบัญชาลงโทษทางวินัยทุกกรณี
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มต ิค.ร.ม. 28 ธ.ค. 47

- กรณีมีขอมูลพรอมที่จะจัดหาใหได ตองดําเนินการ
ใหแลวเสร็จโดยเร็ว หรือภายในวันที่รับคําขอ

- กรณีที่ขอมูลทีข่อมีจํานวนมาก หรือไมสามารถ
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน จะตอง
แจงใหผูขอทราบภายใน 15 วัน รวมทั้งแจงกําหนด
วันที่จะดําเนินการแลวเสร็จใหทราบดวย

1. ใหทุกหนวยงานบริการขอมูลแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว
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2. ใหนําประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา 

ผลการจัดซือ้จัดจางในรอบเดือน

เผยแพรผาน Web  Site
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3. ใหสงเสริมการปฏิบตัิตามกฎหมายขอมูลขาวสาร
อยางเครงครัด โดยเนนการฝกอบรมใหความรูแก
เจาหนาที่ เพื่อใหบริการขอมูลแกประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพ
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มต ิค.ร.ม. 11 เม.ย. 49

กําหนดใหนําเรื่องการเปดเผยขอมูลขาวสาร

เรือ่งความโปรงใส และ เรือ่งการมีสวนรวม
ของประชาชน เปน ตัวชี้วัด (KPIs) 
ประสิทธิภาพของหนวยงานรัฐในป 2550
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มติ ค.ร.ม. 20 ก.พ. 50

กําหนดใหการเปดเผยขอมูลขาวสารเปน
ตัวชี้วัด (KPIs) ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  
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มต ิค.ร.ม. 20 ก.พ. 50

- ใหถือปฏิบัตเิกี่ยวกับการเกบ็รักษาเอกสาร
ราชการอยางเครงครัด

- บรรจุเปนสาระเรียนรูหนึ่งของหลักสตูรใน
สถาบันการศึกษา 
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มต ิค.ร.ม. 20 ก.พ. 50

ใหรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูล

ขาวสารเปนสวนหนึ่งของรายงานประจําป

ของหนวยงาน
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รัฐรูอยางไร

ประชาชนรูอยางนั้น 
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เปดเผยเปนหลัก 
ปกปด

เปนขอยกเวน
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สถานที่ติดตอ

อาคารสํานักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีอาคารสํานักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  ชัน้ชัน้ 2 2

ทําเนียบรัฐบาลทําเนียบรัฐบาล  กทมกทม.. 1030010300

โทรศัพทโทรศัพท  :: 00--22812281--8552, 08552, 0--22812281--8553 8553 
โทรสารโทรสาร  :: 00--22812281--85438543

WebSiteWebSite : http://: http://www.oic.go.thwww.oic.go.th

EE--mail : mail : sirikul_pan@yahoo.comsirikul_pan@yahoo.com

สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
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1.1.  ในหนวยงานของทานมีขอมูลขาวสารอะไรบางในหนวยงานของทานมีขอมูลขาวสารอะไรบาง  ที่จะนํามาจัดบริการไวที่จะนํามาจัดบริการไว

ที่ศูนยขอมูลตามมาตราที่ศูนยขอมูลตามมาตรา  99

2.2.  ทานคิดวาไดประโยชนอะไรจากกฎหมายขอมูลขาวสารทานคิดวาไดประโยชนอะไรจากกฎหมายขอมูลขาวสาร

ในฐานะที่ทานเปนขาราชการในฐานะที่ทานเปนขาราชการ

3.3.  ทานคิดวาไดประโยชนอะไรจากกฎหมายขอมลูขาวสารทานคิดวาไดประโยชนอะไรจากกฎหมายขอมูลขาวสาร

ในในฐานะที่ทานเปนประชาชนฐานะที่ทานเปนประชาชน

5.5.  ทานคิดวาจะมีปญหาในการปฏิบัติตามตัวชี้วัดของสํานักงานทานคิดวาจะมีปญหาในการปฏิบัติตามตัวชี้วัดของสํานักงาน  กก..พพ..รร..  ในใน
เรื่องการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการอะไรเรื่องการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการอะไรบางบาง

6.6.  หลังจากการฝกอบรมครั้งนี้หลังจากการฝกอบรมครั้งนี้    ทานจะนํากลับไปปฏิบัติในหนวยงานของทานจะนํากลับไปปฏิบัติในหนวยงานของ

ทานอยางไรบางทานอยางไรบาง

ประเด็นคําถามประเด็นคําถาม


