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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับเมื่อ ผลการ เลื่อนขั้น หมายเหตุ

ว/ด/ป ประเมิน เงินเดือน

กลุ่มตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น

1 นางสาวนวรัตน์  เพ็ชรเรือนทอง นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 4 มี.ค.57

ดีเด่น 1.00        

กลุ่มตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น

2 นางนุชนาฎ  จันทร์ขุน นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 2 ธ.ค.56

ดี 0.50        

3 นางธนวรรณ  แคล้วคลาด นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 16 มิ.ย.53

ดี 0.50        

4 นายเชิดวุฒิ  เชื้อทอง นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 17 ธ.ค.51

ดี 0.50        

กลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ

5 นางวรรณา  ทองบุญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 13 ก.พ.58

ดี 0.50        

6 นางณัฐวดี  นวลแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 3 ก.ย.58

ดี 0.50        

7 นางสาววลัยลักษณ์  สดุ้งดี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 29 เมย.57

ดี 0.50        

8 นายอนันท์  พงศ์นุรักษ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 29 มิ.ย.58

ดี 0.50        

กลุ่มตำแหน่งประเภททั่วไป

9 นางสาวสุกัลยา   สมถวนิช เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 29 ม.ค.58

ดี 0.50        

10นางสาวพิริยา  แซ่หุ่น เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  1 ก.พ.56

ดี 0.50        

11นางสาวนรีกานต์  พิณโส เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  1 ธ.ค.58

ดีเด่น 1.00        

12นางบุญศรี   ขุนแก้ว เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 14 ส.ค.58

ดี 0.50        

13นายวรวิทย์  ทองอินทร์ นายช่างโยธาชำนาญงาน 1 ธ.ค.58

ดี 0.50        

ศุนย์พัฒนาเด็กเล็ก

14นางสาวมารียะห์ บือราแง ครูผู้ดูแลเด็ก  1 ธ.ค.56

ดี 0.50        

หมายเหตุ : รวมบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็ก สังกัด กองการศึกษา

สรุปผลการเลื่อนขั้นพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2559 ครั้งที่ 1  (ครึ่งปีแรก 1 เมย.2559)

 หน่วยงาน  เทศบาลตำบลยุโป  อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา

แนบท้ายประกาศผลการเลื่อนขั้นของพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2559  ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก เมษายน 2559)


                   ประกาศเทศบาลตำบลยุโป
เรื่อง   ประกาศผลการเลื่อนขั้นของพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก เมษายน 2559)
                    ด้วยคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ  2559       ครั้งที่ 1  (ครึ่งปีแรก เมษายน 2559) ได้ประชุมเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลยุโป  โดยยึดถือปฏิบัติตามความในข้อ 230- 233 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ปี 2545 และ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2558 การปรับปรุงหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2559  โดยคำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ตามความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล  นั้น
                    เพื่อให้เป็นการปฏิบัติไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลปี 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน หมวด 14 ข้อ 334  ให้นำระบบเปิดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ภายใต้หลักเปิดเผยโปร่งใจมีประสิทธิภาพ และประกาศผลการให้ทราบโดยทั่วกัน จึงขอประกาศผลการเลื่อนขั้นของพนักงานเทศบาลตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



         
 ประกาศ  ณ  วันที่   8  เดือน เมษายน พ.ศ. 2559



             
   (ลงชื่อ)    ธานินทร์  บือรแง




          
       
  (นายธานินท์   บือราแง)



                           
  นายกเทศมนตรีตำบลยุโป
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_1521920796.xls
1.เสนอกลั่นกรองข้าราชการ

		ผลคะแนนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2559 (ครั้งที่ 1 เมย.2559)

		หน่วยงาน  เทศบาลตำบลยุโป  อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา

										เลื่อน		เงินเดือน				คะแนน						ผลการประชุมคณะกรรมการ				คะแนน		สรุปผล

								เลขที่ตำแหน่ง		ระดับเมื่อ		ก่อนเลื่อน				หน.ส่วน		ปลัด		ระดับ						ความเห็น		เลื่อนขั้น		หมายเหตุ

		ที่		ชื่อ - สกุล		ตำแหน่ง				ว/ด/ป		ณ 1 มี.ค.2559				ประเมิน		ประเมิน		ผลระดับ		กลั่นกรอง		พิจารณาขั้น		นายก อปท.		(1 เมย.59)

												อันดับ		ขั้น		ชั้นต้น		เหนือขึ้นไป		ประเมิน

																(1)		(2)		(3)		(4)		(5)		(6)		(7)

				กลุ่มตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น

		1		นางสาวนวรัตน์  เพ็ชรเรือนทอง		นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง		46-2-00-1101-001		4 มี.ค.57		ท.8		35,760		91.25				ดีเด่น

				กลุ่มตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น

		2		นางนุชนาฎ  จันทร์ขุน		นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น		46-2-01-2101-001		2 ธ.ค.56		ท.7		25,970		84.50				ดี

		3		นางธนวรรณ  แคล้วคลาด		นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น		46-2-04-2102-001		16 มิ.ย.53		ท.7		27,480		85.50				ดี

		4		นายเชิดวุฒิ  เชื้อทอง		นักบริหารงานช่าง ระดับต้น		46-2-05-2103-001		17 ธ.ค.51		ท.7		29,680		84.50				ดี

				กลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ

		5		นางวรรณา  ทองบุญ		นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ		46-2-01-3103-001		13 ก.พ.58		ท.7		24,490		86.50				ดี

		6		นางณัฐวดี  นวลแก้ว		นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ		46-2-04-3201-001		3 ก.ย.58		ท.7		24,010		85.50				ดี

		7		นางสาววลัยลักษณ์  สดุ้งดี		นักวิชาการศึกษาชำนาญการ		46-2-08-3803-001		29 เมย.57		ท.6		23,370		80.00				ดี

		8		นายอนันท์  พงศ์นุรักษ์		นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ		46-2-01-3102-001		29 มิ.ย.58		ท.6		22,490		85.00				ดี

				กลุ่มตำแหน่งประเภททั่วไป

		9		นางสาวสุกัลยา   สมถวนิช		เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน		46-2-01-4101-001		29 ม.ค.58		ท.6		16,920		84.00				ดี

		10		นางสาวพิริยา  แซ่หุ่น		เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน		46-2-04-4203-001		1 ก.พ.56		ท.6		19,200		75.50				ดี

		11		นางสาวนรีกานต์  พิณโส		เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน		46-2-04-4203-002		1 ธ.ค.58		ท.6		17,310		87.00		91.00		ดีเด่น

		12		นางบุญศรี   ขุนแก้ว		เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน		46-2-04-4204-001		14 ส.ค.58		ท.5		16,550		76.50				ดี

		13		นายวรวิทย์  ทองอินทร์		นายช่างโยธาชำนาญงาน		46-2-05-4701-002		1 ธ.ค.58		ท.5		16,880		90.00		85.00		ดี

				ศุนย์พัฒนาเด็กเล็ก				รวม

		14		นางสาวมารียะห์ บือราแง		ครูผู้ดูแลเด็ก		95-200-21		1 ธ.ค.56		ค.ศ.1		20,320		80.00				ดี

				ผลประเมิน ดีเด่น (1 ขั้น)				(90 - 100%)

				ยอมรับได้ (0.5 ขั้น)				(70 - 89%)

				ต้องปรับปรุง				(ต่ำกว่า 70%)

		* คะแนนในครั้งนี้ จะนำไปเทียบระบบแท่ง ที่จะประเมิน ข้อ 332  นำการประเมินครั้งที่ 1 ไปเทียบระบบแท่ง คือ

		ระดับ ดีเด่น = 90% ขึ้นไป						ระดับ พอใช้ = 60-69%

		ระดับ มาก = 80 - 89%						ระดับ ปรับปรุง = ต่ำกว่าร้อยละ 60

		ระดับ ดี =  70- 79%





2. เสนอกลั่นกรองจ้าง

		เรียน คณะกรรมการพิจารณาฯ

		ผลคะแนนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2559 (ครั้งที่ 1 เมย.2559)

		หน่วยงาน เทศบาลตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา  จังหวัยยะลา

		ที่		ชื่อ - สกุล		ตำแหน่ง				เงินเดือน		คะแนน								หมายเหตุ

								สังกัด		ณ  1 กย.2558		หัวหน้า		ระดับ		กรรมการ		ผลการ

										2558		ส่วน				กลั่นกรอง		พิจารณา

				พนักงานจ้างภารกิจ

		1		นายมะลี  กอแล		พนง.ขับเครื่องจักรกล		สำนักปลัด		10,120		87.36		ดีมาก		เห็นชอบ

		2		นายมูฮัมหมัดรุสลัน  ฮารี		ผช.เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ /1 พค.58		สำนักปลัด		9,400		76.80		ดี		เห็นชอบ

		3		นส.อรสุทิพย์  แสนสุข		ผช.จนท.จัดเก็บฯ		กองคลัง		10,660		79.12		ดี		เห็นชอบ

		4		นส.ณัฐชยา สร้อยสุวรรณ		ผช.จนท.การเงินฯ		กองคลัง		10,660		81.48		ดี		เห็นชอบ

		5		นส.จินตนา  ชมรูปสวย		ผช.จนท.พัสดุฯ		กองคลัง		10,770		83.80		ดี		เห็นชอบ

		6		นางพัสนันท์ คาดประปักษ์		ผช.จนท.ธุรการ		กองช่าง		10,850		75.04		ดี		เห็นชอบ

		7		นางธิดารัตน์  ศรีคง		ผู้ช่วยช่างโยธา		กองช่าง		10,580		80.00		ดี		เห็นชอบ

		8		นายอภิวัฒน์    ขวัญบิดา		ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า / 1 พค.58		กองช่าง		9,400		72.80		พอใช้		เห็นชอบ

		9		นส.นาปีเสาะ  บือราแง		ผู้ดูแลเด็ก		กองการศึกษา		11,280		75.40		ดี		เห็นชอบ

				พนักงานจ้าทั่วไป

		1		นายวสันต์  จันทนา		คนงาน (ทั่วไป)		สำนักปลัด				82.00		ดี		เห็นชอบ

		2		นายอิสรศักดิ์  หงส์เทพ		คนงาน (ยาม)		สำนักปลัด				82.20		ดี		เห็นชอบ

		3		นายพีเย๊าะ  ซิตีมะนุง		คนงาน (เก็บอุปกรณ์ไฟฟ้า)		กองช่าง				73.60		พอใช้		เห็นชอบ

		4		นส.สุภาพร  รัตนซ้อน		คนงาน (จัดพิมพ์เอกสาร)		กองการศึกษา				86.40		ดีมาก		เห็นชอบ

										93,720

				หมายเหตุ : รวมผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็ก สังกัด กองการศึกษา

		* เกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทน และต่อสัญญาจ้าง

		1. เลื่อนค่าตอบแทน ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน (ตค - กย. ปีถัดไป)

		2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับ ดี ได้ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน และวงเงินการเลื่อนไม่เกินร้อยละ 4 ของอัตรา

		ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 กย. ของปีที่ประเมิน และคำนวนเงินมีเศษไม่ถึง 10 บาท ให้ปรับขึ้นเป็น 10 บาท

		3. การต่อสัญญาจ้าง ต้องมีกรอบ/ นำผลการประเมินการปฏิบัติงานจะต้องมีผลการปฏิบัติงาน เฉลี่ยนย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่าระดับ ดี ผ่าน กทจ.

		สรุป		ปรับปรุง		พอใช้				ดีมาก		ดีเด่น

		คะแนน		น้อยว่า 64.99		65 - 74.99				85-94.99		95-100

										ปรับร้อยละ

						95-100				5.50

						85-94.99				4.50

						75-84.99				3.50

						65 - 74.99				2.50

						น้อยว่า 64.99				1.50





3.คกก.กรองเสนอพิจารณา

		เสนอ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น

		ผลคะแนนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2559 (ครั้งที่ 1 เมย.2559)

		หน่วยงาน  เทศบาลตำบลยุโป  อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา

										เลื่อน		เงินเดือน				คะแนน						ผลการประชุม

								เลขที่ตำแหน่ง		ระดับเมื่อ		ก่อนเลื่อน				หน.ส่วน		ปลัด		ระดับ		คณะกรรมการ		หมายเหตุ

		ที่		ชื่อ - สกุล		ตำแหน่ง				ว/ด/ป		ณ 1 มี.ค.2559				ประเมิน		ประเมิน		ผลระดับ		กลั่นกรอง

												อันดับ		ขั้น		ชั้นต้น		เหนือขึ้นไป		ประเมิน

																(1)		(2)		(3)		(4)

				กลุ่มตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น

		1		นางสาวนวรัตน์  เพ็ชรเรือนทอง		นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง		46-2-00-1101-001		4 มี.ค.57		ท.8		35,760		91.25				ดีเด่น		เห็นชอบ

				กลุ่มตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น

		2		นางนุชนาฎ  จันทร์ขุน		นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น		46-2-01-2101-001		2 ธ.ค.56		ท.7		25,970		84.50				ดี		เห็นชอบ

		3		นางธนวรรณ  แคล้วคลาด		นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น		46-2-04-2102-001		16 มิ.ย.53		ท.7		27,480		85.50				ดี		เห็นชอบ

		4		นายเชิดวุฒิ  เชื้อทอง		นักบริหารงานช่าง ระดับต้น		46-2-05-2103-001		17 ธ.ค.51		ท.7		29,680		84.50				ดี		เห็นชอบ

				กลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ

		5		นางวรรณา  ทองบุญ		นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ		46-2-01-3103-001		13 ก.พ.58		ท.7		24,490		86.50				ดี		เห็นชอบ

		6		นางณัฐวดี  นวลแก้ว		นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ		46-2-04-3201-001		3 ก.ย.58		ท.7		24,010		85.50				ดี		เห็นชอบ

		7		นางสาววลัยลักษณ์  สดุ้งดี		นักวิชาการศึกษาชำนาญการ		46-2-08-3803-001		29 เมย.57		ท.6		23,370		80.00				ดี		เห็นชอบ

		8		นายอนันท์  พงศ์นุรักษ์		นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ		46-2-01-3102-001		29 มิ.ย.58		ท.6		22,490		85.00				ดี		เห็นชอบ

				กลุ่มตำแหน่งประเภททั่วไป

		9		นางสาวสุกัลยา   สมถวนิช		เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน		46-2-01-4101-001		29 ม.ค.58		ท.6		16,920		84.00				ดี		เห็นชอบ

		10		นางสาวพิริยา  แซ่หุ่น		เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน		46-2-04-4203-001		1 ก.พ.56		ท.6		19,200		75.50				ดี		เห็นชอบ

		11		นางสาวนรีกานต์  พิณโส		เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน		46-2-04-4203-002		1 ธ.ค.58		ท.6		17,310		87.00		91.00		ดีเด่น		เห็นชอบ

		12		นางบุญศรี   ขุนแก้ว		เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน		46-2-04-4204-001		14 ส.ค.58		ท.5		16,550		76.50				ดี		เห็นชอบ

		13		นายวรวิทย์  ทองอินทร์		นายช่างโยธาชำนาญงาน		46-2-05-4701-002		1 ธ.ค.58		ท.5		16,880		90.00		85.00		ดี		เห็นชอบ

				ศุนย์พัฒนาเด็กเล็ก				รวม

		14		นางสาวมารียะห์ บือราแง		ครูผู้ดูแลเด็ก		95-200-21		1 ธ.ค.56		ค.ศ.1		20,320		80.00				ดี		เห็นชอบ

				ผลประเมิน ดีเด่น (1 ขั้น)				(90 - 100%)		2  คน

				ยอมรับได้ (0.5 ขั้น)		(รวม ครู ผดด.)		(70 - 89%)		12 คน

				ต้องปรับปรุง				(ต่ำกว่า 70%)

		* คะแนนในครั้งนี้ จะนำไปเทียบระบบแท่ง ที่จะประเมิน ข้อ 332  นำการประเมินครั้งที่ 1 ไปเทียบระบบแท่ง คือ

		ระดับ ดีเด่น = 90% ขึ้นไป						ระดับ พอใช้ = 60-69%

		ระดับ มาก = 80 - 89%						ระดับ ปรับปรุง = ต่ำกว่าร้อยละ 60

		ระดับ ดี =  70- 79%





4.คกก.พิจาณเสนอนายก

		เรียน นายกเทศมนตรีตำบลยุโป

		สรุปผลคะแนนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2559 (ครั้งที่ 1 เมย.2559)

		หน่วยงาน  เทศบาลตำบลยุโป  อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา

										เลื่อน		เงินเดือน				คะแนน						ผลการประชุม

								เลขที่ตำแหน่ง		ระดับเมื่อ		ก่อนเลื่อน				หน.ส่วน		ปลัด		ระดับ		คณะกรรมการ		หมายเหตุ

		ที่		ชื่อ - สกุล		ตำแหน่ง				ว/ด/ป		ณ 1 มี.ค.2559				ประเมิน		ประเมิน		ผลระดับ		พิจารณา

												อันดับ		ขั้น		ชั้นต้น		เหนือขึ้นไป		ประเมิน		เลื่อนขั้นเงินเดือน

																(1)		(2)		(3)		(4)

				กลุ่มตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น

		1		นางสาวนวรัตน์  เพ็ชรเรือนทอง		นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง		46-2-00-1101-001		4 มี.ค.57		ท.8		35,760		91.25				ดีเด่น		เห็นชอบ

				กลุ่มตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น

		2		นางนุชนาฎ  จันทร์ขุน		นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น		46-2-01-2101-001		2 ธ.ค.56		ท.7				84.50				ดี		เห็นชอบ

		3		นางธนวรรณ  แคล้วคลาด		นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น		46-2-04-2102-001		16 มิ.ย.53		ท.7		27,480		85.50				ดี		เห็นชอบ

		4		นายเชิดวุฒิ  เชื้อทอง		นักบริหารงานช่าง ระดับต้น		46-2-05-2103-001		17 ธ.ค.51		ท.7		29,680		84.50				ดี		เห็นชอบ

				กลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ

		5		นางวรรณา  ทองบุญ		นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ		46-2-01-3103-001		13 ก.พ.58		ท.7		24,490		86.50				ดี		เห็นชอบ

		6		นางณัฐวดี  นวลแก้ว		นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ		46-2-04-3201-001		3 ก.ย.58		ท.7		24,010		85.50				ดี		เห็นชอบ

		7		นางสาววลัยลักษณ์  สดุ้งดี		นักวิชาการศึกษาชำนาญการ		46-2-08-3803-001		29 เมย.57		ท.6		23,370		80.00				ดี		เห็นชอบ

		8		นายอนันท์  พงศ์นุรักษ์		นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ		46-2-01-3102-001		29 มิ.ย.58		ท.6		22,490		85.00				ดี		เห็นชอบ

				กลุ่มตำแหน่งประเภททั่วไป

		9		นางสาวสุกัลยา   สมถวนิช		เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน		46-2-01-4101-001		29 ม.ค.58		ท.6		16,920		84.00				ดี		เห็นชอบ

		10		นางสาวพิริยา  แซ่หุ่น		เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน		46-2-04-4203-001		1 ก.พ.56		ท.6		19,200		75.50				ดี		เห็นชอบ

		11		นางสาวนรีกานต์  พิณโส		เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน		46-2-04-4203-002		1 ธ.ค.58		ท.6		17,310		87.00		91.00		ดีเด่น		เห็นชอบ

		12		นางบุญศรี   ขุนแก้ว		เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน		46-2-04-4204-001		14 ส.ค.58		ท.5		16,550		76.50				ดี		เห็นชอบ

		13		นายวรวิทย์  ทองอินทร์		นายช่างโยธาชำนาญงาน		46-2-05-4701-002		1 ธ.ค.58		ท.5		16,880		90.00		85.00		ดี		เห็นชอบ

				ศุนย์พัฒนาเด็กเล็ก				รวม

		14		นางสาวมารียะห์ บือราแง		ครูผู้ดูแลเด็ก		95-200-21		1 ธ.ค.56		ค.ศ.1		20,320		80.00				ดี		เห็นชอบ

		สรุปผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน

				ผลประเมิน ดีเด่น (1 ขั้น)		เห็นชอบให้ผู้ได้ผลการประเมิน ระดับ ดีเด่น ได้รับเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น

				ยอมรับได้ (0.5 ขั้น)		เห็นชอบให้ผู้ได้ผลการประเมิน ระดับ ดี ได้รับเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น

				ต้องปรับปรุง		- ไม่มี -





เสนอนายกจ้าง

		เรียน นายกเทศมนตรีตำบลยุโป

		สรุปผลคะแนนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2559 (ครั้งที่ 1 เมย.2559)

		หน่วยงาน เทศบาลตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา  จังหวัยยะลา

		ที่		ชื่อ - สกุล		ตำแหน่ง				เงินเดือน		คะแนน						หมายเหตุ

								สังกัด		ณ  1 กย.2558		หัวหน้า		ระดับ		ผลการ

										2558		ส่วน				พิจารณา

				พนักงานจ้างภารกิจ

		1		นายมะลี  กอแล		พนง.ขับเครื่องจักรกล		สำนักปลัด		10,120		87.36		ดีมาก		เห็นชอบ

		2		นายมูฮัมหมัดรุสลัน  ฮารี		ผช.เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ /1 พค.58		สำนักปลัด		9,400		76.80		ดี		เห็นชอบ

		3		นส.อรสุทิพย์  แสนสุข		ผช.จนท.จัดเก็บฯ		กองคลัง		10,660		79.12		ดี		เห็นชอบ

		4		นส.ณัฐชยา สร้อยสุวรรณ		ผช.จนท.การเงินฯ		กองคลัง		10,660		81.48		ดี		เห็นชอบ

		5		นส.จินตนา  ชมรูปสวย		ผช.จนท.พัสดุฯ		กองคลัง		10,770		83.80		ดี		เห็นชอบ

		6		นางพัสนันท์ คาดประปักษ์		ผช.จนท.ธุรการ		กองช่าง		10,850		75.04		ดี		เห็นชอบ

		7		นางธิดารัตน์  ศรีคง		ผู้ช่วยช่างโยธา		กองช่าง		10,580		80.00		ดี		เห็นชอบ

		8		นายอภิวัฒน์    ขวัญบิดา		ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า / 1 พค.58		กองช่าง		9,400		72.80		พอใช้		เห็นชอบ

		9		นส.นาปีเสาะ  บือราแง		ผู้ดูแลเด็ก		กองการศึกษา		11,280		75.40		ดี		เห็นชอบ

				พนักงานจ้าทั่วไป

		1		นายวสันต์  จันทนา		คนงาน (ทั่วไป)		สำนักปลัด				82.00		ดี		เห็นชอบ

		2		นายอิสรศักดิ์  หงส์เทพ		คนงาน (ยาม)		สำนักปลัด				82.20		ดี		เห็นชอบ

		3		นายพีเย๊าะ  ซิตีมะนุง		คนงาน (เก็บอุปกรณ์ไฟฟ้า)		กองช่าง				73.60		พอใช้		เห็นชอบ

		4		นส.สุภาพร  รัตนซ้อน		คนงาน (จัดพิมพ์เอกสาร)		กองการศึกษา				86.40		ดีมาก		เห็นชอบ

										93,720

				หมายเหตุ : รวมผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็ก สังกัด กองการศึกษา

		* เกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทน และต่อสัญญาจ้าง

		1. เลื่อนค่าตอบแทน ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน (ตค - กย. ปีถัดไป) และเลื่อนค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง ในครั้งที่ 2 ของการประเมิน

		2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานสรุปทั้งปีไม่ต่ำกว่าระดับ ดี จะได้เลื่อนค่าตอบแทนไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน และวงเงินการเลื่อนไม่เกินร้อยละ 4 ของอัตรา

		3. การต่อสัญญาจ้าง  ต้องมีกรอบ/ นำผลการประเมินการปฏิบัติงานจะต้องมีผลการปฏิบัติงาน เฉลี่ยนย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่าระดับ ดี ต่อสัญญา และผ่าน ก.ท.จ.ยะลา

		สรุป		ปรับปรุง		พอใช้		ดีมาก		ดีเด่น

		คะแนน		น้อยว่า 64.99		65 - 74.99		85-94.99		95-100

				อัตราการเลื่อนค่า				ปรับร้อยละ

				ตอบแทน พนักงานจ้าง		95-100		5.50

				ภารกิจ		85-94.99		4.50

						75-84.99		3.50

						65 - 74.99		2.50

						น้อยว่า 64.99		1.50





5.สรุปข้า

		แนบท้ายประกาศสรุปผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น

		เงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2559 ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก เมษายน 2559)

		สรุปผลคะแนนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2559 (ครั้งที่ 1 เมย.2559)

		หน่วยงาน  เทศบาลตำบลยุโป  อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา

										เลื่อน		ผลคะแนน		ระดับ

		ที่		ชื่อ - สกุล		ตำแหน่ง		เลขที่ตำแหน่ง		ระดับเมื่อ		การประเมิน		ผลการ		หมายเหตุ

										ว/ด/ป				ประเมิน

				กลุ่มตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น

		1		นางสาวนวรัตน์  เพ็ชรเรือนทอง		นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง		46-2-00-1101-001		4 มี.ค.57		91.25		ดีเด่น

				กลุ่มตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น

		2		นางนุชนาฎ  จันทร์ขุน		นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น		46-2-01-2101-001		2 ธ.ค.56		84.50		ดี

		3		นางธนวรรณ  แคล้วคลาด		นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น		46-2-04-2102-001		16 มิ.ย.53		85.50		ดี

		4		นายเชิดวุฒิ  เชื้อทอง		นักบริหารงานช่าง ระดับต้น		46-2-05-2103-001		17 ธ.ค.51		84.50		ดี

				กลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ

		5		นางวรรณา  ทองบุญ		นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ		46-2-01-3103-001		13 ก.พ.58		86.50		ดี

		6		นางณัฐวดี  นวลแก้ว		นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ		46-2-04-3201-001		3 ก.ย.58		85.50		ดี

		7		นางสาววลัยลักษณ์  สดุ้งดี		นักวิชาการศึกษาชำนาญการ		46-2-08-3803-001		29 เมย.57		80.00		ดี

		8		นายอนันท์  พงศ์นุรักษ์		นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ		46-2-01-3102-001		29 มิ.ย.58		85.00		ดี

				กลุ่มตำแหน่งประเภททั่วไป

		9		นางสาวสุกัลยา   สมถวนิช		เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน		46-2-01-4101-001		29 ม.ค.58		84.00		ดี

		10		นางสาวพิริยา  แซ่หุ่น		เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน		46-2-04-4203-001		1 ก.พ.56		75.50		ดี

		11		นางสาวนรีกานต์  พิณโส		เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน		46-2-04-4203-002		1 ธ.ค.58		91.00		ดีเด่น

		12		นางบุญศรี   ขุนแก้ว		เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน		46-2-04-4204-001		14 ส.ค.58		76.50		ดี

		13		นายวรวิทย์  ทองอินทร์		นายช่างโยธาชำนาญงาน		46-2-05-4701-002		1 ธ.ค.58		85.00		ดี

				ศุนย์พัฒนาเด็กเล็ก				รวม

		14		นางสาวมารียะห์ บือราแง		ครูผู้ดูแลเด็ก		95-200-21		1 ธ.ค.56		80.00		ดี

				หมายเหตุ : รวมบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็ก สังกัด กองการศึกษา





6. สรุปจ้าง

		แนบท้ายประกาศสรุปผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น

		เงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2559 ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก เมษายน 2559)

		สรุปผลคะแนนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2559 (ครั้งที่ 1 เมย.2559)

		หน่วยงาน เทศบาลตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา  จังหวัยยะลา

		ที่		ชื่อ - สกุล		ตำแหน่ง				เงินเดือน		คะแนน				หมายเหตุ

								สังกัด		ณ  1 กย.2558		ผลคะแนน		ระดับผล

										2558		การประเมิน		การประเมิน

				พนักงานจ้างภารกิจ

		1		นายมะลี  กอแล		พนง.ขับเครื่องจักรกล		สำนักปลัด		10,120		87.36		ดีมาก

		2		นายมูฮัมหมัดรุสลัน  ฮารี		ผช.เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ /1 พค.58		สำนักปลัด		9,400		76.80		ดี

		3		นส.อรสุทิพย์  แสนสุข		ผช.จนท.จัดเก็บฯ		กองคลัง		10,660		79.12		ดี

		4		นส.ณัฐชยา สร้อยสุวรรณ		ผช.จนท.การเงินฯ		กองคลัง		10,660		81.48		ดี

		5		นส.จินตนา  ชมรูปสวย		ผช.จนท.พัสดุฯ		กองคลัง		10,770		83.80		ดี

		6		นางพัสนันท์ คาดประปักษ์		ผช.จนท.ธุรการ		กองช่าง		10,850		75.04		ดี

		7		นางธิดารัตน์  ศรีคง		ผู้ช่วยช่างโยธา		กองช่าง		10,580		80.00		ดี

		8		นายอภิวัฒน์    ขวัญบิดา		ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า / 1 พค.58		กองช่าง		9,400		72.80		พอใช้

		9		นส.นาปีเสาะ  บือราแง		ผู้ดูแลเด็ก		กองการศึกษา		11,280		75.40		ดี

				พนักงานจ้าทั่วไป

		1		นายวสันต์  จันทนา		คนงาน (ทั่วไป)		สำนักปลัด				82.00		ดี

		2		นายอิสรศักดิ์  หงส์เทพ		คนงาน (ยาม)		สำนักปลัด				82.20		ดี

		3		นายพีเย๊าะ  ซิตีมะนุง		คนงาน (เก็บอุปกรณ์ไฟฟ้า)		กองช่าง				73.60		พอใช้

		4		นส.สุภาพร  รัตนซ้อน		คนงาน (จัดพิมพ์เอกสาร)		กองการศึกษา				86.40		ดีมาก

										93,720

				หมายเหตุ : รวมบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็ก สังกัด กองการศึกษา





7.เลื่อนขั้น

		แนบท้ายประกาศผลการเลื่อนขั้นของพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2559  ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก เมษายน 2559)

		สรุปผลการเลื่อนขั้นพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2559 ครั้งที่ 1  (ครึ่งปีแรก 1 เมย.2559)

		หน่วยงาน  เทศบาลตำบลยุโป  อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา

										เลื่อน		ระดับ		ผลการ

		ที่		ชื่อ - สกุล		ตำแหน่ง		เลขที่ตำแหน่ง		ระดับเมื่อ		ผลการ		เลื่อนขั้น		หมายเหตุ

										ว/ด/ป		ประเมิน		เงินเดือน

				กลุ่มตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น

		1		นางสาวนวรัตน์  เพ็ชรเรือนทอง		นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง		46-2-00-1101-001		4 มี.ค.57		ดีเด่น		1.00

				กลุ่มตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น

		2		นางนุชนาฎ  จันทร์ขุน		นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น		46-2-01-2101-001		2 ธ.ค.56		ดี		0.50

		3		นางธนวรรณ  แคล้วคลาด		นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น		46-2-04-2102-001		16 มิ.ย.53		ดี		0.50

		4		นายเชิดวุฒิ  เชื้อทอง		นักบริหารงานช่าง ระดับต้น		46-2-05-2103-001		17 ธ.ค.51		ดี		0.50

				กลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการ

		5		นางวรรณา  ทองบุญ		นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ		46-2-01-3103-001		13 ก.พ.58		ดี		0.50

		6		นางณัฐวดี  นวลแก้ว		นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ		46-2-04-3201-001		3 ก.ย.58		ดี		0.50

		7		นางสาววลัยลักษณ์  สดุ้งดี		นักวิชาการศึกษาชำนาญการ		46-2-08-3803-001		29 เมย.57		ดี		0.50

		8		นายอนันท์  พงศ์นุรักษ์		นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ		46-2-01-3102-001		29 มิ.ย.58		ดี		0.50

				กลุ่มตำแหน่งประเภททั่วไป

		9		นางสาวสุกัลยา   สมถวนิช		เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน		46-2-01-4101-001		29 ม.ค.58		ดี		0.50

		10		นางสาวพิริยา  แซ่หุ่น		เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน		46-2-04-4203-001		1 ก.พ.56		ดี		0.50

		11		นางสาวนรีกานต์  พิณโส		เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน		46-2-04-4203-002		1 ธ.ค.58		ดีเด่น		1.00

		12		นางบุญศรี   ขุนแก้ว		เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน		46-2-04-4204-001		14 ส.ค.58		ดี		0.50

		13		นายวรวิทย์  ทองอินทร์		นายช่างโยธาชำนาญงาน		46-2-05-4701-002		1 ธ.ค.58		ดี		0.50

				ศุนย์พัฒนาเด็กเล็ก				รวม

		14		นางสาวมารียะห์ บือราแง		ครูผู้ดูแลเด็ก		95-200-21		1 ธ.ค.56		ดี		0.50

				หมายเหตุ : รวมบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็ก สังกัด กองการศึกษา
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