
 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลยโุป

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

  

เทศบาลต าบลยุโป 

อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา 



 

 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลยุโป 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 รายงานความกา้วหน้าการด าเนินการตามมาตรการในการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลต าบลโป เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดที่มตี่ ากว่า 
ร้อยละ 50 และคะแนนสูงกว่า ร้อยละ 85 แต่ยังไม่ถึง 90  และแก้ไขข้อบกพร่องหรือ จดุอ่อน  ให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ต่อไป ดังนี้  

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  การด าเนินการ/รายงาน  

แบบวัด EIT 
1.ตัวชีว้ัดที ่6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน มีคะแนน   
85.45  
2.ตัวชีว้ัดที ่7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร มีคะแนน  81.90  
3 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบ การท างาน มีคะแนน  
75.37 

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ 
การให้บริการ โดยระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน (คู่มือส าหรับ  
ประชาชน) ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 ภารกจิ ใน 
ไตรมาสที่ 1  
2.กรณีมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ 
การให้บริการ อยู่แล้ว ให้ด าเนินการทบทวน 
ปรับปรุง ให้มีความชดัเจน เข้าใจง่าย และ  
ผู้ใช้บริการปฏิบัติตามได ้ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 
ภารกิจ ในไตรมาสที่ 1  
3.พัฒนาช่องทางการใหบ้ริการในรูปแบบ  
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินจิ 
หรือการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน ให้แล้ว 
เสร็จอย่างน้อย 1 ภารกจิ ในไตรมาสที ่1 

ส านักปลัด  

กองช่าง  

กองช่าง  

ส านักปลัด/กองช่าง  

มกราคม 2566 

มกราคม 2566  

เมษายน 2566  

เมษายน 2566  

1.ส านักปลัดเทศบาล ไดม้ีการทบทวน 
“แนว ปฏิบัติส าหรับการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่” และเผยแพร่บน เว็บไซต์
แล้ว  
2.กองช่าง ได้สรา้งช่องทางการ
ให้บริการรูปแบบ ออนไลน์ (E-
Service) เรื่อง “การขอติดตั้งและ 
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ” และ
เผยแพร่บน เว็บไซต์แล้ว  
3.กองช่าง ได้ทบทวน ปรับปรุง แนว
ปฏิบัติ เรื่อง “การขออนญุาตก่อสร้าง
อาคารตามาตรา 21” แล้ว  
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ได้รายงาน
ผู้บริหาร  
รับทราบแล้ว  
5.ผู้บริหารตดิตามผลการด าเนินการใน
การประชุมประจ าเดือน  

 



 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  การด าเนินการ/รายงาน  

แบบ OIT  
1.ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผย
ข้อมูล  มีคะแนน 85.50  
2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทจุรติ มีคะแนน  43.75 

1.จัดท าโครงสร้างของฝ่ายบริหารและหัวหน้า 
ส่วนราชการ ให้แล้วเสรจ็ภายในเดือนตุลาคม 
2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. บุคลากรเทศบาล ต้องศึกษาท าความเข้าใจ 
องค์ประกอบตามคู่มือทีส่ านักงาน ป.ป.ช.  
ก าหนด ให้ชดัเจน เพื่อจดัท าข้อมูลให้ถูกต้อง ให้
แล้วเสร็จในเดือนตุลาคม 2566  
3.ประกาศประมวลจริยธรรม  
  3.1ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
  3.2ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3.3ประมวลจริยธรรมของพนักงานท้องถ่ิน  
ภายในไตรมาสที ่2  

ส านักปลัด  ตุลาคม 2566  

มีนาคม 2566  

มีนาคม 2566  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ท าการศกึษา
คู่มือการ ประเมิน ITA โดยเปรียบเทียบ
คู่มือ ปี 2565 และ 2566 และได้จัดท า
โครงสรา้งของ ฝ่ายบริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการ ตามองค์ประกอบที่ก าหนด
ไว้ในคู่มือการประเมิน ITA และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ได้น าประกาศ 
1) ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น   
2) ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
3) ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และ 
4) ประมวลจริยธรรม ที่เทศบาลฯ ได้
จัดท าขึ้น เผยแพร่บนเวบ็ไซต์เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว  
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ  
1) จัดท าค าสั่งเรื่องแต่งตัง้คณะท างานให้
ค าปรึกษาด้านจริยธรรม เสนอผู้บริหาร
ลงนาม  
 

 



 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  การด าเนินการ/รายงาน 
 4.ด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ    

4.1จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานให ้

ค าปรึกษาด้านจริยธรรม  
4.2จัดท าแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
(Dos&Don’ts) และประกาศใช้แนวปฏิบัติ พร้อม
แจ้งให้บุคลากรถือปฏิบัติ  
4.3ด าเนินการฝกึอบรมทีม่ีการสอดแทรก สาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน หลักสตูร
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม จริยธรรมของ
หน่วยงาน  
ภายในไตรมาสที ่3  
5.ก าหนดให้เผยแพร่ข้อมูลการมีสว่นร่วมของ 
ผู้บริหารบนเว็บไซต์หน่วยงาน ตลอด  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
6.เผยแพร่กิจกรรม ค าสัง่ในข้อ 4 ให้บุคลากร 
รับทราบ พร้อมเข้ารว่มกจิการ/โครงการ  
หลังการด าเนินกิจกรรม/โครงการแล้ว ให้น า 
ข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
7.ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที ่3  

  2) จัดท าแนวการปฏิบัติเรื่อง ประมวล
จริยธรรม (Dos & Don’ts) เสนอผู้บริหาร
ลงนามแล้ว 

 



 

รายงานความกา้วหน้าการด าเนินการตามมาตรการในการ มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลต าบลยุโป เพื่อรักษาระดับคะแนน ร้อยละ 
99 ขึ้นไป ให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ต่อไป ดังนี้  

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  การด าเนินการ/รายงาน  

โดยพิจารณาจากตวัชี้วดัที่ 
ได้รับคะแนนมากกว่า 99 
คะแนน จ าแนกตาม ตัวชี้วัด 
ได้แก่  
1.แบบวัด IITตัวชีว้ัดที่ 1 
  การปฏิบัติหน้าที่   
  มีคะแนน 100 

2.แบบวัด IIT ตัวชี้วดัที่ 2 
  การใช้งบประมาณ  มีคะแนน 
99.22 

3.แบบวัด IIT ตัวชี้วดัที่ 3 
  การใช้อ านาจ มีคะแนน 
  100 
4.แบบวัด IIT ตัวชี้วดัที่ 4 
  การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการมีคะแนน  100 
5.แบบวัด IIT ตัวชี้วดัที่ 5 
  การแก้ไขปัญหา  
  การทุจริต  มีคะแนน  
  1000  
 

1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกงาน จดัท า
คู่มือการปฏิบัติงานข้ึนมาอย่างน้อย 1 ภารกิจ  
2.ส่วนงานใดมีคู่มอืการปฏิบัติงานแล้ว ให้ท า 
การทบทวน ปรับปรุง ใหส้อดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ  
3.จัดท าสถิติการปฏิบัติงานตามภารกจิงาน 
อาจจะเป็นรายเดือน รายไตรมาส  
4.จัดท าบัตรคิว ส าหรับผู้มารับบริการ ใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใช้ต่อเน่ืองใน 
ปีงบประมาณต่อๆไป  
5.จัดท าประกาศแนวปฏบิัติ เกี่ยวกับมาตรการ
การแก้ปัญหาการทุจริตให้แล้วเสร็จ ในไตรมาสที ่
3  
6.ให้เผยแพร่ที่จัดท าข้างต้นบนเว็บไซต์ของ  
หน่วยงานและช่องทางอืน่ๆ  
7.ในการประชุมประจ าเดือน ควรมีการชี้แจง 
เรื่องแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ให้ 

บุคลากรของหน่วยงานทราบ และเผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ให ้

หลากหลายช่องทาง และเผยแพร่บน  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ตัง้แต่มีการอนุมตัิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ชว่งเดือน
สิงหาคม ของทุกป ี

ทุกส่วนงาน  เมษายน 2566  
 

กุมภาพันธ ์2566  

มกราคม 2566  

มกราคม 2566  

เมษายน 2566  

 

ตุลาคม 2566  

1.ส านักปลัดได้น าคู่มอืการ
ปฏิบัติงานธุรการและ งานสาร
บรรณ ทีจ่ัดท าโดยงานวชิาการและ  
แผนงาน มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
2.กองคลัง ไดจ้ัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับ หัวหน้า
เจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
3.งานพัฒนาชุมชน ได้ทบทวนคู่มือ
การปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม และ
ประกาศใช ้ 
4.กองคลังได้ทบทวนคู่มอืการใช้
ทรัพย์สินทาง ราชการ และ
ประกาศใช ้ 
5.ส าหรับกองการศึกษา งาน
สาธารณสุขและ สิ่งแวดล้อม ก าลัง
ด าเนินการจดัท าคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน 
 6.ส าหรับสถิติการให้บรกิาร/การ
ร้องเรียนร้องทุกข์การประพฤติ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ ได้มีการ 
จัดท าไว้ในรอบ 6 เดือน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

 



 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  การด าเนินการ/รายงาน  
   ม.ค. - ก.พ. 2566  

เมษายน 2566  

7.มีการด าเนินการจัดท าบัตรคิวเพื่อใช้
ในการให้บริการประชาชน 
8. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดูแล
เผยแพร่ประกาศมาตรการเพื่อแก้ไข
ปัญหาการทุจริตลงเว็บไซต์บนเว็บไซต์
เป็นที่เรียบร้อยแล้วดังนี้ 
 1)เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 2) มาตรการการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัด
จ้าง 
 3) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
4) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้สวนเสียมีส่วน
ร่วม 
เผยแพร่บนเว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
9.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รายงานให้
ผู้บริหาร ทราบ แล้ว  
10.ผู้บริหารตดิตามการด าเนินการใน
การประชุม ประจ าเดือน  



 

 

ประเด็นข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  การด าเนินการ/รายงาน  

   กันยายน 2566  

  

1.งานแผนและงบประมาณ ได้จดัท า
รูปเล่มเทศ  
บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และท าการแจก
ให้แต่ละส านัก/กอง จ านวนไม่น้อยกว่า 
2- 3 เพื่อใช้ในการปฏิบัตงิาน  
โดยให้แต่ละส านัก/กองงาน ชี้แจงใน
เรื่องงบประมาณ ของตนในบุคลากร
รับทราบแล้ว  

 


