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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และข้อ ๓๐ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีหน้าที ่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั ้น เพื ่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบี ยบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลยุโป จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลยุโป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลยุโป สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการ
ดำเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ
ดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง "ระบบติดตาม" และ "ระบบประเมินผล" จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่าง ๆ 
มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 

ทั้งนี้ ปัจจุบันการติดตามประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลตำบลยุโป ในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจำเป็นที่จะต้องมีการ
จัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้
เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  
 
 
 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนกรทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล สามารถกำกับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลยุโปหรือ
กิจกรรมต่างๆ ที ่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นที ่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลยุโป ตรวจสอบดูว่าแผนงาน
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 

๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่า ดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง  (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๕) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง และบุคลากรของเทศบาล สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน 
 

๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
แผน 
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เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพ่ีงพอใจของประชาชนในชุมชนเขตเทศบาลตำบลยุโป  

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการ และจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆที่เป็นจุดแข็ง และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งและ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้
ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้าย เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียให้เกิดประโยชน์ 
เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ
เพื ่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ ่งส ่งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการหรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมายติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใดเกิดปัญหาจากเรื่องใดจึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

๑.เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

๓.เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัดปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการการยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสม หรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลยุโป 

๔.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลยุโป 
๕. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารเทศบาล ปลัด/รองปลัดเทศบาล และผู้บริหารระดับหัวหน้า

สำนัก/ผู้อำนวยการกอง และบุคลากรของเทศบาล ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงานโครงการต่าง 
ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในชุมชนเขตเทศบาลตำบลยุโป หรือสังคมส่วนร่วมมากท่ีสุด 
๖.เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผน 
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3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
๑) การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโยต้องดำเนินการให้การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

๑. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลยุโป 

๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
เทศบาลเพื่อดำเนินการต่อไป 

๒) การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโปได้กำหนดการแบ่ง

ขั้นตอน เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลยุโป ดังนี้ 

๒.๑) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผลนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไรมี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

๒.๒) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ ๒.๑ 
มาวิเคราะห์  แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะ
เป็นแบบสัมภาษณ์ หรือแบบสอบถาม  กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

๒.๓) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี  
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และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำ
ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒.๔) การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ ยค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่เทศบาลตำบลยุโป 

๒.๕) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งอาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลยุโป ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฎในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 

๒.๖) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโปต่อผู้บริหารเทศบาล 
เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลเสนอต่อสภาเทศบาลตำบลยุโป และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุ
โป โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๒.๗) การวินิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุป แล้ววินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรง หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารเทศบาล 

๓) การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป มีอำนาจหน้าที่ในการ

รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารเทศบาล 
เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลเสนอต่อสภาเทศบาลตำบลยุโป และคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลยุโป โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

เมษายน/ตุลาคม 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
เทศบาล 

สภาเทศบาล 

ผู้บริหาร
เทศบาล 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นฯ 

ผู้บริหาร
เทศบาล 

รายงานผล เสนอ 

เสนอ 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต / รับทราบ /เสนอความเห็น ขั้นตอนการรายงานผล 
มและประเมินผลแผน
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คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้
จากการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที ่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลกำรติดตามและประเมินผล ดังกล่าวและต้องปิดประกำศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละคร้ังภายใน 
เดือนธันวาคมของทุกปี 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมกำร พัฒนาท้องถิ่น 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน 
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๔). เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   ๔.๑ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
   - การประเมินผลในเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ คือแบบบันทึกข้อมูลรายงาน ดังนี้ 

แบบที่ ๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๑ - ๗/๑ แนบท้ายรายงานการประชุม) นำข้อมูลในระบu e-plan (www.dla.go.th) มาทำ
การติดตามและประเมินผล 

- การประเมินผลในเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพ 
โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน
การดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

-แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
-แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลยุโป 
-แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลตำบลยุโป 
-รายงานใน e -plan 

(ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
   ๔.๒ การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
   -ให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม 

๕).ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน

โครงการรองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถาณการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณและทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5.กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

๖. การวินิจฉัย สั่งการของผู้บริหารเทศบาล ปลัด/รองปลัดเทศบาล และผู้บริหารระดับส ำนัก/กอง 
ฝ่ายต่างๆ ของเทศบาลตำบลยุโป สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผลในการพัฒนา 
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ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ 
ในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

๗. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลยุโปมีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้
เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลยุโปสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้อง
กัน และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงาน หรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลยุโป 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพชอง
โครงกรที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ การประเมินผล  คือการตรวจสอบผล
การดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเ สร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการ
ประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนด
ไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร ให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่า เป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและติดสินใจใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

6).คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลยุโป 
๑. นายมาหะมะ  ฮะซา  สมาชิกสภาท้องถิ่น   กรรมการ 

  2. นายมูหับหมัดลาเย็ง  จิ สมาชิกสภาท้องถิ่น   กรรมการ 
  3. นายจิรศักดิ์  สุวรรณอินทร์ สมาชิกสภาท้องถิ่น   กรรมการ 
  4. นางอาดีละห์ บาโง  ประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
  5. นายรอเซะ ขาเร็ง  ประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
  6. ผอ.โรงเรียนคณะราษฎรบํารุง ตัวแทนหน่วยงาน    กรรมการ 
  7. เกษตรประจำตำบลยุโป ตัวแทนหน่วยงาน    กรรมการ 
  8. ปลัดเทศบาลตำบลยุโป  หัวหน้าส่วนการบริหาร       กรรมการ 
  9. ผอ.กองคลังเทศบาลตำบลยุโป  หัวหน้าส่วนการบริหาร   กรรมการ 
  10.นายสุรพล นิติดำรงค์ศักดิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 

 ๑๑.นายพูดม ป.ปาน   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่ อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 



 

ส่วนที่ 2
 

การติดตามและประเมินผลแผน 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป ประกอบด้วยประบวนการ
ติดตามแลประเมินผลลัพธ์ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 

การติดตามแผนพัฒนา เป็นการตรวจสอบในระหว่างดำเนินกิจกรรมตามโครงการสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพื่อให้คณะกรรมการที่เกี ่ยวข้องสามารถผลที่ได้จากการติดตามเสนอความเห็น
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ เครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามผล ได้แก่ แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบล ซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการ
ดำเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรคในการประเมินผลแผนพัฒนา เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จ 
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยเครื่องมือที่ใช้ประเมิน ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงาน แต่ละยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวขี้วัดที่กำหนด 

 
 
๑.๑.การประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลยุโป จะทำการที่ประกาศใช้

แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
1.2 การติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลยุโป ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564-กันยายน 2565) โดยติดตามให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ธันวาคม พ.ศ.2565  

 
 
ประชากรที่ใช้ประเมินในครั้งนี้ คือประชาชนในเขตตำบลยุโป จำนวน ๑๐๐ คน กลุ่มตัวอย่ างที่ใช้

ในการประเมินครั ้งนี ้ คือผู ้เข้าร่วมการอบรม/โครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นเทศบาลตำบลยุโป และ
ประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบล โดยแยกเป็นการประเมินความพึงพอใจต่อผล
การดำเนินงานในภาพรวมและตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 

๒.๑ แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชาชนในเขตตำบลยุโป 

    ๒.๒ แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานเทศบาลในราย
ยุทธศาสตร์ โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชาชนในเขตเทศบาลตำบลยุโป 

 
 

 
 
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.    

2๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖1 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดทำยุทธศาสตร์
การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน เป็นเครื่องมีอในการใช้งบประมาณ วัสดุ  อุปกรณ์ และ
ทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเพียงใดก็ 
ตาม และหากไม่สามารถบ่งชี ้ถึงผลการดำเนินงานที ่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถบ่งบอกถึงความสำเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได ้
 
 

๑.การติดตามและประเมินผลแผน 
 

2.ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
 

3.เครื่องมือที่ใช้ 
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         4.1 ติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลยุโป ตามแบบรายงานเพื ่อวิเคราะห์และ
สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมขององค์กร 

        4.2 ลงพื้นที่เพ่ือดำเนินการสังเกตการณ์ เพ่ือพิจารณาผลการดำเนินงานจากสภาพแวดล้อมของ
สถานที่ดำเนินการ 

        4.3 ประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมตามกิจกรรม / โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลและประชาชนผู้เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล 

        4.4. รวมรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจเพ่ือประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

 
 
       ๕.๑ การอนุมัติแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลพร้อมแผนการ

ดำเนินงานการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ตุลาคม ๒๕๖4 - กันยายน ๒๕๖5) 
       ๕.๒ การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเอง กำหนดแนวทาง 

วิธีการในการคำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ๕.๓ การประเมินตนเองในการจัดทำยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลจะทำการประเมินและ

รายงานทุกครั้งที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว ตามแบบท่ี 1 
       ๕.๔ การติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖5 (ตุลาคม ๒๕๖4 - กันยายน ๒๕๖5) ตามแบบท่ี 2 
      ๕.๕ การติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ตามแบบท่ี 3/1 
      ๕.๖ การติดตามความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.วิธีการรวมรวมข้อมูล 
 

5.ขั้นตอนการดำเนินงาน 



 

ส่วนที่ 3 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผน 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.5 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.00 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 51 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 9 
3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9 
๓.4  วสิัยทัศน์ 5 4 
3.5  กลยุทธ ์ 5 4 
๓.6  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ 5 4 
๓.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4 
๓.8  แผนงาน 5 4 
๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 

รวม ๑๐๐ 88.5 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
2.การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถิ่นห้าปไีปปฏิบัติในเชงิปริมาณ 10 10 
3.การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถิ่นห้าปไีปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 48 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 4 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 4 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

5 4 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค 5 4 
รวม ๑๐๐ 84 
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3). ผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป (พ.ศ.2561 - 2565) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

แบบท่ี ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน 
ยุทธศาสตร์แล้ว ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลยุโป  

 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒.การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ

ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อ เทศบาลตำบลยุโป 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. จำนวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

 
ยุทธศาสตร ์

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 รวม 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 10,465,000 19 11,328,700 8 7,450,000 8 6,600,000 2 2,380,000 50 38,223,700 

2.ด้านการบริหารเพิ ่มศักยภาพการบร ิหาร
จัดการองค์กรและการปกครอง 

14 1,664,000 14 1,322,000 12 1,300,000 12 1,280,000 12 1,230,000 64 6,796,000 

3.ด้านการจัดการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 

33 2,739,000 38 2,884,000 34 2,825,000 34 2,475,000 34 2,475,000 173 13,398,000 

4.ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

18 8,523,000 37 10,304,000 34 9,341,000 32 8,641,000 32 8,641,000 153 45,450,000 

5.ด้านการพัฒนาด้านสังคม 6 40,000 6 40,000 6 40,000 6 40,000 6 40,000 30 200,000 

6.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 130,000 8 455,000 8 185,000 8 185,001 8 185,002 38 1,140,003 

รวม 90 23,561,000 122 26,333,700 102 21,141,000 100 19,221,001 94 14,951,002 508 105,207,703 
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4. ผลการดำเนินงาน 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
เทศบาลตำบลยุโป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที ่ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ยล.ถ.54-009 

สายบา้นออก-พรุกง (ช่วงที่2) หมู่ที่ 2 
1,900,000 กันเงิน 

(ก่อหน้ีผูกพัน) 
2 โครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายตะวนั 1 หมู่ที่ 6 1,200,000 กันเงิน 

(ก่อหนี้ผูกพัน) 
รวม 2,380,000  

 
 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรและการปกครอง 

 

ที ่
 

โครงการ งบประมาณ 
เทศบัญญัติ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด  
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 จัดงานรัฐพิธีและวันสำคญัต่าง ๆ 50,000 - - 28,270 1,230 

2 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

10,000 20,000 - 15,100 14,900 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

100,000 - - 6,130 93,870 

4 โครงการการให้บริการศูนย์ข้อมลู
ข่าวสาร 

5,000 - - - 5,000 

5 โครงการสำรวจความพึงพอใจ การ
ให้บริการสาธารณะในพ้ืนท่ี 

19,000 - - 19,000 - 

6 โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งตาม
หลักประชาธิปไตย 

500,000 84,500 584,500 - - 

7 โครงการจดัทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

150,000 50,000 74,000 115,050 10,950 

8 โครงการจดัวางและปรับปรุงผังชุมชน 10,000 - - - 10,000 
9 โครงการรับฟังความคิดเห็นของ

ประชาชนสัญจร 
5,000 - - 1,250 3,750 

10 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 2,000 - - - 2,000 
11 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน เพือ่

พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 
100,000 - - 5,110 94,890 

รวม 971,000 154,500 658,500 189,910 236,590 
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3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ 

 

ที ่
 

โครงการ งบประมาณ 
เทศบัญญัติ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด  
(บาท) 

 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการโรงเรยีนผูสู้งอาย ุ 50,000 - - 7,740 42,260 

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 

30,000 - - 352 29,648 

3 โครงการของดีของอร่อยตำบลยุ
โป 

30,000 - - 21,900 8,100 

4 โครงการตลาดนัดภมูิปัญญา 10,000 - - 7,605 2,395 

5 โครงการพัฒนาคณุภาพและ
ศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ทุ่งเหรียง 

34,000 - - 8,855 25,145 

6 โครงการห้องสมุดชุมชนน่ารู ้ 6,000 - - 1,920 4,080 

7 โครงการกีฬาและนันทนาการ 310,000 150,000 84,000 252,492 123,508 

8 โครงการวันสำคัญทางประเพณี 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

215,000 - - 97,037.50 117,962.50 

9 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 50,000 - 47,840 2,160 - 

รวม 735,000 150,000 131,840 400,061.50 353,098.50 

 

4.ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ที ่
 

โครงการ งบประมาณ 
เทศบัญญัติ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด  
(บาท) 

 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนกิจกรรม
ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

10,000 - - 500 9,500 

2 โครงการอบรมผู้นำชุมชนและสตรี
ตำบล 

5,000 - - 3,020 1,980 

3 โครงการสภาเด็กและเยาวชนอาสา
ทำดีเพื่อพัฒนาสังคม 

5,000 - - 4,750 250 

4 โครงการป้องกันโรคติดต่อและโรค
อุบัติใหม ่

800,000 320,000 - 5,340.20 474,659.80 

5 โครงการป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

30,000 - - 25,480 4.520 

6 โครงการสนับสนุนการดำเนินการ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 

5,000 - - - 5,000 

7 โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,000,000 - - 7,587,600 412,400 

8 โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,100,000 - - 1,850,200 249,800 

9 โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 54,000 - - 48,000 6,000 



10 โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิต
ประชาชน 

15,000 - - 8,875 6,125 

11 โครงการส่งเสริมอาชีพทางการ
เกษตร 

25,000 - - 12,180 12,180 

12 โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

15,000 - - 13,980 1,020 

13 โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
โภชนาการ 

100,000 - - 32,060 67,940 

14 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจตาม
แนวทางตลาดประชารัฐ 

50,000 - - 500 49,500 

15 โครงการค่ายเยาวชนกับการสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรม 

20,000 - - 2,700 17,300 

รวม 11,234,000 320,000 - 9,547,185.20 2,006,814.8 

 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 

ที ่
 

โครงการ งบประมาณ 
เทศบัญญัติ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด  
(บาท) 

 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการเยาวชนรุ่นใหมร่่วมใจต้าน
ภัยยาเสพตดิ 

5,000 - - 3,045 1,955 

4 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติ
อาสาภัยพิบตั ิ

20,000 90,000 25,000 65,950 19,050 

3 โครงการป้องกันอุบัติเหต ุ 10,000 - - 4,395 5,605 

4 โครงการอบรมความรู้ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

50,000 - - 14,430 35,570 

รวม 85,000 90,000 25,000 87,820 62,180 
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6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่
 

โครงการ งบประมาณ 
เทศบัญญัติ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด  
(บาท) 

 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการพลังงานรักษ์สิ่งแวดล้อม 5,000 - - 1,080 3,920 
2 โครงการท้องถิ่นน่าอยู่อย่างยั่งยืน 50,000 - - 12,516 37,484 

3 โครงการ 1 อปท. 1 ถนนท้องถิ่น
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

30,000 - - 23,720 6,280 

4 โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนว
พระราชดำร ิ

3,000 - - 2,470 530 

5 โครงการปลูกต้นไม้ให้แผ่นดิน 5,000 - - - 5,000 
6 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตาม

แนวพระราชดำริฯ 
50,000 - - 4,695 45,305 

7 โครงการเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม
  

5,000 - - 4,795 205 

8 โครงการจดัซื้อรถบรรทุกขยะ  2,400,000 - - 2,395,000 5,000 
9 โครงการจดัวางและปรับปรุงผัง

ชุมชน 
10,000 - - - 10,000 

10 โครงการคาร์บอนต่ำ 5,000 - - 4,950 50 

รวม 2,558,000 - - 2,444,276 113,764 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 
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๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๑.๑. ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จาก

การติดตามและประมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
๑.๑) เทศบาลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕ '๖๓) เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

๑.๒) ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลยุโปปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  มีดังนี้ 
- โครงการที่บรรจุในแผน จำนวน 94 โครงการ 
- โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 90 โครงการ  

คิดเป็นร้อยละ 95.74 ของแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป 
- โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 2.13 ของแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป 
-โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 2.13 ของแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป 
 

๒. ปัญหาและอุปสรรคของเทศบาลตำบลยุโป 
   ๒.๑) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนิงานของเทศบาล มีดังนี้ 
      ปัญหา 

๑) เทศบาลจำเป็นต้องรอรายได้ที่จัดเก็บเองและรายได้ที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี ทำให้ดำเนินการล่าช้า 
๒) มีการใช้ พรบ.จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐดำเนินการ ซึ่งเป็นระเบียบกฎหมายใหม่ ทำให้การปฏิบัติงาน

ต้องเป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด 
๓) ขาดการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ทำให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร ไม่ครบถ้วน 
อุปสรรค 
๑) อำนาจหน้าที่มีข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ 
 

   ๒.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี้ 
ปัญหา 
1.เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/

กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เทศบาลไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
อุปสรรค 
๑) เทศบาลตำบลยุโปมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด 
๒) เทศบาลตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอ ทำให้ต้อง

โอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
๓. ข้อเสนอแนะ 

เพื่อให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลยุโปมีระดับความสำเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่วางใจและประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้มีความสอดคล้องกัน 
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๒) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการกิจกรรมที่ตั ้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 

๔) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่จะต้องดำเนินการ ซึ่ง
จะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่จากข้อเสนอแนะดังกล่าว   หากเทศบาลตำบล
ยุโปสามารถดำเนินการได้ จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึงใจมากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

 
 
 
 


























