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ประกาศ เทศบาลตำบลยุโป 
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************************************** 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ " (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน ๑๕ วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้ให้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วันโดยอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี" 

  บัดนี้ ผู้บริหารได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นแล้ว นายกเทศมนตรีตำบลยุโป จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดตามรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ  ณ  วันที่  29 ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

       (นายธานินทร์ บือราแง) 
      นายกเทศมนตรีตำบลยุโป 
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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคม 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/         
ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ข้อ 15 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลตลิ่งชัน  จึงได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลยุโป ประจำปี พ.ศ.2568 ขึ้น เพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีตำบลยุโปทราบ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลยุโป หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์สำหรับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูล    
ในการวิเคราะห์ตัดสินใจบริหารจัดการทรัพยากรและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผล       
ให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างแท้จริง 

 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
          งานนโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาล 
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 รายงานผลการต ิ ดตามและประ เม ิ นผลแผนพ ัฒนาท ้ อ งถ ิ ่ นต ามแผนพ ัฒนาท ้ อ ง ถิ่ น   
(พ.ศ.2566 - 2570) ประจำป ีงบประมาณพ.ศ.  2568 ของเทศบาลตำบลย ุโป อำเภอเม ืองยะลา  
จังหว ัดยะลาโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ เทศบาลตำบลย ุโป 
ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการขั ้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมายระเบียบ  
หนังสือราชการกำหนดไว้ 

 การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของเทศบาลตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ว่าจะดำเนินการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การ
ดำเนินการที่ด ี

 จากวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา กำหนดว่าเทศบาลตำบลยุโปเป็น
สภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้าประชากรนับ
ถือศาสนาอิสลามทั้งหมด อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม ประกอบ
อาชีพประมงพื้นบ้านเป็นอาชีพหลักความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็น 
ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้"ยุโปสันติสุข รุกแก้ปัญหายาเสพติด เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม น้อมนำงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง" ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงาน 
ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ 
กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตเทศบาลตำบลยุโป ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ 
อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
- 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา สรุปใน
ภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  มีโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และปรากฏในแผนเพ่ิมเติม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 โครงที ่ได้ร ับอนุมัติ
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 43.75 และโครงการ 
ทีด่ำเนินการจริงจำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.71 
   

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรและการปกครอง 
  มีโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และปรากฏในแผนเพ่ิมเติม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจำนวน 34 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30.36 โครงที ่ได้ร ับอนุมัติ
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.65 และโครงการ 
ทีด่ำเนินการจริงจำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมการกีฬา 
และนันทนาการ 
  มีโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และปรากฏในแผนเพ่ิมเติม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจำนวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.75 โครงที ่ได้ร ับอนุมัติ
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 และโครงการ 
ทีด่ำเนินการจริงจำนวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.71  

บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 



  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

  มีโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และปรากฏในแผนเพ่ิมเติม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจำนวน 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.90 โครงที ่ได้ร ับอนุมัติ
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 23 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗9.31 และโครงการที่
ดำเนินการจริงจำนวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.95  
 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  

  มีโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และปรากฏในแผนเพ่ิมเติม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีจำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.50 โครงที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.๐0 และโครงการที่ดำเนินการจริง
จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00  
   

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  มีโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และปรากฏในแผนเพ่ิมเติม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.00 โครงที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.๐0 และโครงการที่ดำเนินการจริง
จำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00  
   

 

 

 

            
        (นายธานินทร์ บือราแง) 
                นายกเทศมนตรีตำบลยุโป 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

************************* 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน     
มีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่นพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลยุโป สามารถกำกับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน หรือโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบล    
ยุโป หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลยุโป ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด          
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลยุโป ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง  (strengths)              
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น     
(พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลยุโป สภาพพื้นที ่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

บทสรุปของความสำคัญก็คือในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริม สร้างให้เกิด    
จุดแข็งนี้  และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ ่งที ่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื ่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ได้เสียในเทศบาลตำบลยุโปให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลยุโป โดยการติตตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า     
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก เรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลยุโป 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
 5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู ้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลตำบลยุโป ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลยุโปหรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่ วันรายงาผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 

1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลยุโป ประกอบด้วย 
๑. นายปรีชา บือราแง  สมาชิกสภาท้องถิ่น ประธานกรรมการ 
๒. นายอนุพงศ์ บัวขวัญ  สมาชิกสภาท้องถิ่น  กรรมการ 
๓. นายอับดุลเลาะ ฮารี  สมาชิกสภาท้องถิ่น  กรรมการ 
๔. นางอารี ไชยสงคราม      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ           
๕. นางนิจติยา ชูขวัญนวล  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
๖. นายดอรอฮะ ลาเต๊ะ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๗. นายรอฮิง มามะ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๘. เกษตรอำเภอประจำตำบล     กรรมการ 
๙. ผู้อำนวยการโรงเรียนคณะราษฎรบำรุง 2   กรรมการ 
๑0. ผู้อำนวยการกองการศึกษา      กรรมการ 
๑1. ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป ต้องดำเนินการให้การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลยุโป 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
เทศบาลเพื่อดำเนินการต่อไป 
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3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโปได้กำหนดการแบ่ง

ขั้นตอน เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลยุโป ดังนี้ 

1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผลนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร       
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 1)     
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะ
เป็นแบบสัมภาษณ์ หรือแบบสอบถาม  กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี     
และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำ
ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวช ี ้ว ัดที ่กำหนดไว้ โดยอาจใช ้ว ิธ ีการทางสถิต ิพ ื ้นฐาน เช ่น การแจงนับ ค ่าร ้อยละ ค่าเฉลี่ย                     
ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ       
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายวิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลตำบลยุโป 

5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งอาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลยุโป ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่า   
จะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฎในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโปต่อผู้บริหารเทศบาล เพื่อให้
ผู้บริหารเทศบาลเสนอต่อสภาเทศบาลตำบลยุโป และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

7) การวินิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ด ี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ
ในสำนัก/กองต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุป แล้ววินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จ ากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรง หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารเทศบาล 
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4.การรายงานผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป มีอำนาจหน้าที่ในการ
รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารเทศบาล 
เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลเสนอต่อสภาเทศบาลตำบลยุโป และคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลยุโป โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลยุโป ทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 

ท้องถิ่น 

 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น 

 รายงานผล รายงาน 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น

ความเห็น 

คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

 
เสนอ   รายงาน 

 เสนอ 
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4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดย การพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้
เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น 
และหรือโดยการสร ้างเคร ื ่องการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได ้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือ   
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดกรอบ

และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      4.1.1.กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
            2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
             3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
       4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ        
(หรือผลผลิต)ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ      
ที่ผ่านมา 

4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้
ในเซิงปริมาณ ขนาดความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
        4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต
(Outcome and Output/ ซึ ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ         
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นซอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมกรติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอเมือง
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ยะลาและจังหวัดยะลาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน 

4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด

ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 

1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

        4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
                       2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำ ไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่ บุคลากร  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้  

4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกาหนด

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน์จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
          4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์     
และ การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง     
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นใช ้การสังเกตเพื ่อเฝ ้าดูว ่ากาลังเกิดอะไรขึ ้นกับการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
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(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลยุโป คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน  

4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำลยุโป 

5.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้  

5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต  

5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำ
ให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ  

5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาล
ตำบลยุโป สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่ าง ๆ สำหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

5.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทาให้เป้าหมายขององค์กร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่นเก ิดความสำเร ็จตามเป้าหมายหลัก ม ีความสอดคล้องและเกิดประสิทธ ิภาพ                
และประสิทธิผล  

5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลยุโป
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

************************** 
1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลยุโป เป็นยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี 
(พ.ศ.2566-2570) ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมาย เพื่อการ
พัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.1 วิสัยทัศน์ 
" ยุโปสันติสุข รุกแก้ปัญหายาเสพติด เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมนำงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง " 

 

2.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลยุโป 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ

               องค์กรและการปกครอง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม

     การกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพ 

   ชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3 เป้าประสงค์ ( GOAL ) 
 1. เส้นทางคมนาคม สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมเพ่ือ

อำนวยความสะดวกสบายให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 
2. บุคลากรมีศักยภาพ องค์กรมีความเข้มแข็ง การบริหารงานมีความโปร่งใส 
3. การจัดการศึกษา ควบคู่กับการมีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพตลอดจนป้องกันและควบคุมโรคอันเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในชุมชน 
5. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เสริมเพียงพอแก่การดำรงชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
6. การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และการสงเคราะห์

ต่าง ๆ เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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7. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการแก้ปัญหายาเสพติด  การสร้างความมั่นคง ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

8. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนได้รับการดูแลรักษา  
9. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะจากครัวเรือน 
 

2.4 ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงานด้าน โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กรและการปกครอง 

ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจในการการบริหาร
เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรและการปกครอง
ของเทศบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม
การกีฬาและนันทนาการ 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงานด้านการจัดการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ร้อยละของประชาชนต่อผลการดำเนินงานด้านการ
แก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม 
 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินการ
พัฒนาด้านสังคม                                           

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ 
ดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

2.5 ค่าเป้าหมาย  
 1) ประชาชนพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้าน โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 2) ประชาชนมีความพึงพอใจในการการบริหารเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรและการ
ปกครองของเทศบาล 
 3) ประชาชนมีความพึงใจต่อผลการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม การ
กีฬาและนันทนาการ 
 4) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 5) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินการพัฒนาด้านสังคม                                           
 6) ประชาชนต่อผลการดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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2.6 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

1.การพัฒนาการก่อสร้าง การบำรุงรักษา การซ่อมแซม 
การปรับปรุงถนน เส้นทางการคมนาคม ท่อระบายน้ำ สะพาน 
2. การพัฒนาการขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทั่วถึง 
3.การพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและแหล่งน้ำเพ่ือ
การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารเพ่ิมศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กรและการปกครอง 
 

1.การพัฒนาการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในองค์กรและการ
บริหารจัดการองค์กรตามหลัก  ธรรมาภิบาล 
2.การพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรมการกีฬาและนันทนาการ 
 

1.การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการด้านการศึกษาระดับ
วัยเรียนระดับประถมและมัธยม 
2.การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการเรียนตามอัธยาศัย 
3.การพัฒนาส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการพัฒนา
ส่งเสริม ประเพณีท้องถิ ่น วัฒนธรรม กิจกรรมทางศาสนา 
ศาสนสถานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพ การสร้างงาน ยกระดับรายได้ 
2.ทางการพัฒนางานด้านสาธารณสุขและควบคุมโรค 
3.การส่งเสริมและจัดสวัสดิการให้แก่คนชรา คนพิการ ผู้
ยากไร้ ผู้ยากจน และผู้ด้อยโอกาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม 
 

1.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งชุมชนเพื่อรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.การพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.การพัฒนาการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.การพัฒนาการป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3.การบำบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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2.5 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจ 
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมอนุรักษ์ด้านศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ดำเนินงานด้านการอนุรักษ์และดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่องค์กร

ในภาพรวมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลปฏิบัติงานโดยความโปร่งใส 
6. สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและสร้างความเชื่อมันในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7. สร้างระบบบริหารจัดการขยะโดยการมีส่วนร่วมชุมชนในการคัดแยกขยะจากครัวเรือน 
8. เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพ 
9. ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างสังคมการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

***************************** 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลยุโป ที่ได้รับแต่งตั้งตาม ระเบียบฯ 
ต้องกำหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้มีการประชุมกำหนดแนวทางวิธีการใน
การติตตามและประเมินผลติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน เพื่อการติดตามและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลยุโป  ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพื้นที่และสถานการณ์
ภายนอก จึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น และสรุปรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ต่อนายกนายกเทศมนตรีเพื่อให้เสนอต่อ
สภาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันตามลำดับต่อไป
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลยุโป ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ได้ติดตามและรายงานผลตามแบบที่กำหนด สรุปดังนี้ 
แบบท่ี ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลยุโป 

ส่วนที่ ๑ จากการประเมินและติดตามผลพบว่า ได้มีการมีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนที่ ๒ จากการประเมินและติดตามผลพบว่าการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ครบถ้วนเป็นไป
ตามกระบวนการที่กำหนด ดังแบบรายงานดังนี้ 
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เทศบาลตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

2.5 แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากองค์กรปกครองประกาศใช้แผนแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

 

 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

✓ 
 

2.การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

✓ 
 

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

 

✓ 
 

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

✓ 
 

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
เทศบาลตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ และโครงการที่ใช้เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โดยสามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

 
จำนวนโครงการที่

ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
จำนวนโครงการที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ 

 
จำนวนโครงการที่ยัง 

ไม่ดำเนินการ 

 
จำนวนโครงการทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 28.57 5 71.43 - - 7 100 

2.ย ุทธศาสตร์ การพ ัฒนาด ้านการบร ิหารเ พ่ิม
ศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรและการปกครอง 

6 100 - - - - 6 100 

3.ยุทธศาสตร ์การพัฒนาด้านการจ ัดการศ ึกษา 
ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 

18 85.71 1 4.76 2 9.52 21 100 

4.ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

20 86.96 - - 3 13.04 23 100 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 1 50 - - 1 50 2 100 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8 100 - - - - 8 100 

รวม 55 82.08 6 8.96 6 8.96 67 100 



โครงการที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบงตามยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ตาม 
เทศบัญญัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
เริ่ม

ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
สิ้นสุด

ดำเนินการ 
1 โครงการบุกเบิกกอสรางถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็ก สายบราแง หมูที่ 2 
 √  - - 1,889,000 - - จายขาดเงนิ

สะสม 
2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายปลักคลา หมูที่ 1 
 √  - - 840,000 - - จายขาดเงนิ

สะสม 
3 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนหิน

คลุกสายน้ำดำ - แมน้ำปตตานี หมูที่ 2 
 √  170,000 - 170,000 - -  

4 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนหิน
คลุก สายใตสายไฟฟาแรงสูง หมูที่ 6 

 √  153,000 - 153,000 - -  

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบึงบาโด - ปาโละ หมูที่ 3 

 √  84,000 - 84,000 - -  

6 โครงการ ปรับปรุงซอมแซมสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายยุโป รพช. 
ยล.ถ. 54002 หมูท่ี 3 บานบาโด 

 √ 
 941,000 - 941,000 - -  

7 โครงการพัฒนาน้ำบาดาลเพ่ือความ
มั่นคงระดับชุมชน บานทุงยามู จุดที่ 1 
วัดชมพูสถิต หมูที่ 4 ตำบลยุโป อำเภอ
เมือง จังหวัดยะลา 

√  

 5,000,000 4,500,000 500,000 6 ส.ค. 68 6 ส.ค. 68  
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ยุทธศาสตรที ่2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองคกรและการปกครอง 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ตาม 
เทศบัญญัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
เริ่ม

ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
สิ้นสุด

ดำเนินการ 
1 โครงการการบริการใหบริการศูนย

ขอมูลขาวสาร 
√   5,000 5,000 - 1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68  

2 โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งตาม
หลักประชาธิปไตย 

√   550,000 378,261 171,739 ม.ค. 68 ก.พ. 68  

3 จัดงานรัฐพิธีและวันสำคัญตางๆ √   50,000 20,790 29,210 1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68  

4 โครงการขอรับเงินอุดหนุน การ
ดำเนินงานขอศูนยปฏิบัติการรวมใน
โครงการชวยเหลือประชาชนในระดับ
อำเภอ อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

√  

 17,000 17,000 - 21 ต.ค. 67 21 ต.ค. 67  

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร
ทองถิ่น 

√   20,000 11,470 8,530 20 พ.ย. 67 20 พ.ย. 67  

6 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

√   30,000 7,424 22,576 27 มี.ค. 68 27 มี.ค. 68  
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ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการศกึษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมการกีฬาและนันทนาการ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ตาม 
เทศบัญญัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
เริ่ม

ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
สิ้นสุด

ดำเนินการ 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงเหรียง 
√   35,000 34,969 31 11 มี.ค. 68 11 มี.ค. 68  

2 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

√   358,050 314,520.30 43,529.70 1 ก.ค. 68  1 ก.ค. 68  

3 โครงการอาหารกลางวัน √   1,371,600 1,419,750 - 8 พ.ค. 68  8 พ.ค. 68  

4 โครงการวันเด็กแหงชาติ √   50,000 50,000 - 11 ม.ค. 68 11 ม.ค. 68  

5 โครงการการแขงขันกีฬาตาดีกาสัมพันธ √   30,000 30,000 - 3 พ.ค. 68 4 พ.ค. 68  

6 โครงการกีฬาตานยาเสพติด √   200,000 282,885 - 19 พ.ค. 68 1 มิ.ย. 68  

7 โครงการวันทองถิ่นสัมพันธ   √ 10,000 - 10,000 - -  

8 โครงการสงเสริมสนับสนุนการเลนกีฬา √   30,000 29,980 20 มี.ค. 68 มี.ค. 68  

9 โครงการสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยว √   10,000 10,000 - 15 พ.ย. 67 15 พ.ย. 67  

10 โครงการตลาดนัดภูมิปญญา √   10,000 10,000 - 15 พ.ย. 67 15 พ.ย. 67  

11 โครงการประเพณีชักพระ √   30,000 30,000 - 18 ต.ค. 67 18 ต.ค. 67  

12 โครงการประเพณีลอยกระทง √   100,000 100,000 - 15 พ.ย. 67 15 พ.ย. 67  

13 โครงการหลอเทียนวันเขาพรรษา √   20,000 19,169 831 19 มิ.ย. 68 9 ก.ค. 68  

14 โครงการวัดประชารัฐสรางสุขเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

√   20,000 5,910 14,090 26 ก.พ. 68 26 ก.พ. 68  

15 โครงการเมาลิดสัมพันธ   √ 10,000 - 10,000 - -  

16 โครงการวันอาซูรอสัมพันธ √   10,000 9,934 66 25 ก.ค. 68 25 ก.ค. 68  

18 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ตาม 
เทศบัญญัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
เริ่ม

ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
สิ้นสุด

ดำเนินการ 
17 โครงการสานรัก สานใจ สายใย 

รอมฎอน 
√   50,000 50,000 - มี.ค. 68 เม.ย. 68  

18 โครงการอนุรักษประเพณีพ้ืนถิ่นไทย  √   20,000 19,895 105 12 เม.ย. 68 12 เม.ย. 68  
19 โครงการอนุรักษประเพณีสรงน้ำรูป

เหมือนอดีตเจาอาวาส 
√   50,000 50,000 - 11 เม.ย. 68 13 เม.ย. 68  

20 โครงการขอรับเงินอุดหนุน สนับสนุน
การอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของทองถิ่นในเขตอำเภอเมือง
ยะลา 

√  

 20,000 20,000 - 20 พ.ค. 68 20 พ.ค. 68  

21 โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนรู
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 √  - - 320,000 - - ตั้งจาย
รายการใหม 
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ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแกไขปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ตาม 
เทศบัญญัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
เริ่ม

ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
สิ้นสุด

ดำเนินการ 
1 เบี้ยยังชีพผูสงูอายุ √   8,820,000 8,584,600 235,400 1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68  

2 เบี้ยยังชีพความพิการ √   2,036,160 1,955,400 80,760 1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68  
3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส √   60,000 60,000 - 1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68  

4 โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูพิการ
และผูดอยโอกาส 

√   20,000 17,460 2,540 19 มิ.ย. 68 19 มิ.ย. 68  

5 โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หนาท่ีดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

√  
√ 20,000 - - - -  

6 โครงการโรงเรียนผูผูอายุ √   30,000 27,941 2,059 16 ม.ค. 68 3 มี.ค. 68  

7 โครงการของดีของอรอยตำบลยุโป √   20,000 15,360 4,640 15 พ.ย. 67 15 พ.ย. 67  

8 โครงการอบรมผูนำชุมชนและสตรีตำบล √   5,000 3,100 1,900 15 ส.ค. 68 15 ส.ค. 68  

9 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผูนำชุมชน 

√   150,000 149,914 86 11 ก.ย. 68 13 ก.ย. 68  

10 โครงการสภาเด็กและเยาวชนอาสาทำดี
เพ่ือพัฒนาสังคม 

√   10,000 10,725 - 25 เม.ย. 68 25 เม.ย. 68  

11 โครงการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนสัญจร 

√   5,000 10,725 - 1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68  

12 โครงการสนับสนุนการดำเนินการศูนย
ยุติธรรมชุมชน 

√  √ 5,000 - - - -  

13 โครงการทองถ่ินนาอยูอยางย่ังยืน √   20,000 3,456 16,544 1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ตาม 
เทศบัญญัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
เริ่ม

ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
สิ้นสุด

ดำเนินการ 
14 โครงการธนาคารขยะ √   20,000 4,590 15,410 15 ส.ค. 68 15 ส.ค. 68  

15 โครงการเยาวชนรุนใหมรวมใจตานยา
เสพติด 

√  
 10,000 3,889 6,111 26 มิ.ย. 68 26 มิ.ย. 68  

16 โครงการปองกันโรคติดตอและโรคอุบัติ
ใหม 

√  
 30,000 4,519.50 25,480.50 28 ต.ค. 68 10 พ.ค. 68  

17 โครงการสงเสริมการปลอดบุหรี่ในที่
ชุมชน 

√  
 30,000 4,554 25,446 23 มิ.ย. 68 23 มิ.ย. 68  

18 โครงการสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ผูปวยติดเตียง 

√  
 10,000 3,924 6,076 17 มิ.ย. 68 17 มิ.ย. 68  

19 โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการ √   10,000 3,720 6,280 18 ธ.ค. 68 18 ธ.ค. 68  

20 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
พิษสุนขับา ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานอง
นางเธอ เจาฟาจุฬาภรวลัยลักษณ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

√  

 40,000 28,064 11,936 28 เม.ย. 68 30 เม.ย. 68  

21 โครงการใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะ √   30,000 7,314 22,686 27 ส.ค. 68 27 ส.ค. 68  

22 โครงการอบรมการปองกันโรคติดตอและ
ตั้งครรภไมพึงประสงคในวัยรุน 

√  
 5,000 4,554 446 23 มิ.ย. 68 23 มิ.ย. 68  

23 โครงการพระราชดำริฯ ดานสาธารณสุข   √ 120,000 - - - -  
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ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ตาม 
เทศบัญญัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
เริ่ม

ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
สิ้นสุด

ดำเนินการ 
1 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน(อปพร.)(หลักสูตรจัดตั้ง) 
√   100,000 102,390 - 1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68  

2 โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  
√ 50,000 -  - -  
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ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ตาม 
เทศบัญญัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
เริ่ม

ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
สิ้นสุด

ดำเนินการ 
1 โครงการสนับสนุนกิจกรมมศูนยบริการ

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
√   10,000 7,834 2,166 มี.ค. 68 มี.ค. 68  

2 โครงการ 1 อปท. 1 ถนนทองถ่ิน ใสใจ
สิ่งแวดลอม 

√   10,000 2,264 7,736 9 เม.ย. 68 9 เม.ย. 68  

3 โครงการเทศบาลคารบอนต่ำ √   5,000 3,745 1,255 27 ก.พ. 68 27 ก.พ. 68  

4 โครงการปลูกตนไมใหแผนดิน √   5,000 4,750 250 11 ก.พ. 68 11 ก.พ. 68  

5 โครงการปลูกหญาแฝกตามแนว
พระราชดำริ 

√   5,000 1,945 3,055 25 ธ.ค. 68 25 ธ.ค. 68  

6 โครงการพลังงานรักษสิ่งแวดลอม √   5,000 4,239 761 21 ก.ค. 68 21 ก.ค. 68  

7 โครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม √   5,000 4,999 1 25 เม.ย. 68 25 เม.ย. 68  

8 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

√   15,000 4,617 10,383 31 ก.ค. 68 25 เม.ย. 68  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
เทศบาลตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

 

ส่วนที่ 4 
สรุปปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

************************* 
 

๑. ข้อสังเกต 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด้วยระบบ e - Plan sso.dla.go.th/ การติดตามและ

ประเมินผลด้วยระบบ e - Plan กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้นำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือ
การวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกรปกครองส่วนท้องถิ่น (e - Plan) โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทำการบันทึกข้อมูลในระบบ (e - Plan) ตามหัวข้อต่างๆ เช่น ข้อมูลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อมูลประชากรและชุมชน วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำ
แผนเปลี่ยนแปลงแผน ขออนุมัติงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงานซึ่งกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
 

๒. ปัญหาและอุปสรรค 
๑. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้อง

ใช้เงินงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
๒. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย

ความล่าช้า 
 3. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน 
 4. ประชาชนเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผน ที่มีความยุ่งยาก และองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้ทันท่วงที 
 

3. ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรให้ความสำคัญในทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาไม่ควรให้ความสำคัญ

ด้านใดด้านหนึ่ง 
 2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น ควรพิจารณางบประมาณ และคำนึงถึงสถานการณ์คลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรเป็นโครงการที่จะดำเนินการจริงในปีนั้นๆ 
เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนบรรลุเป้าหมาย 

3. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 

4. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มภายหลัง เพราะ
สะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
 5. โครงการ/กิจกรรมที ่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 

 

https://lsso.dla.go.th/
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
เทศบาลตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

 
6. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม

ด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลัง     
ของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

7. เทศบาลตำบลยุโป ควรตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

8. โครงการ / กิจกรรมที่จะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรเป็นโครงการที่จะดำเนินการจริงใน       
ปีนั้น ๆ หากบรรจุโครงการกิจกรรมไว้จำนวนมากเกินไป จะทำให้การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

4. สรุปผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 จากการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป สามารถสรุปได้
ดังนี้ 
 1. เทศบาลได ้ดำเน ินการจ ัดทำแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นเป ็นไปด ้วยความถ ูกต ้องตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
 2. เทศบาลตำบลยุโป สามารถดำเนินงานได้ร ้อยละ 91.04 ของแผนพัฒนาท้องถิ ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   โครงการที่ได้รับการอนุมัติ จำนวน 67 โครงการ 

   สามารถดำเนินการได้ จำนวน  61   โครงการ 

    คิดเป็นร้อยละ 91.04 

 


